STATUT

Technikum

w Zespole Szkol
im. Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej

w Dobrzyniu nad Wisla

Dobrzyn nad Wisla, 20 listopada 2019 r.



Statut zostal opracowany na podstawie:

- Uchwatla Rady Powiatu w Lipnie nr 12/97/2019 z dnia 20 listopada 2019 r.

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 1 1818);

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, 1078, 1287, 1680, 1681 1 1818);

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 z pdzn. zm.);

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
96712245 oraz 72019 r. poz. 7301 1287);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz. 649);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do

publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 poz. 610);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r.
w sprawie ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego
oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 320);
- Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U.
z 2017 poz. 1591 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 poz. 532
Z pozn. zm.);



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz. 1644);

W Statucie szkoly wyodrgbnia si¢ rozdziaty:

Postanowienia ogolne.

Cele i zadania szkoty.

Organy szkoty i ich kompetencje.
Organizacja szkoty.

Nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu.
Wewnatrzszkolny system oceniania.
Uczniowie szkoty.

Postanowienia przej$ciowe.
Postanowienia koncowe.

WX W=

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ mowa jest w Statucie o:
1) Szkole — szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumiec
Technikumw Zespole Szkot, w ktorym ksztalcg si¢ uczniowie nie pracujacy;

2) Typie szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Technikum o okreslone;j
specjalnosci zawodowej (T);

3) Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, uczniem szkoty;
4) Nauczycielach rozumie si¢ wszystkich nauczycieli 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét w Dobrzyniu nad Wista;

5) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nalezy rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

6) Organie prowadzacym nalezy rozumie¢ powiat lipnowski;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Zwigzku
Mtodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu nad Wista;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Zespole Szkot im.
Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu nad Wista.

9) Typie szkoty nalezy Szkot im. Zwigzku Mtlodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu
nad Wislg;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu



11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Zwigzku Mtlodziezy Wiejskiej

w Dobrzyniu nad Wisla;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski w Zespole Szkot im. Zwigzku Mtodziezy wiejskiej w Dobrzyniu
nad Wislg;

13) Wicedyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Ksztalcenia
Zawodowego w Zespole Szkot im. Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu
nad Wista;

14) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Technikum w Zespole
Szkot im. Zwigzku Mlodziezy wiejskiej w Dobrzyniu nad Wista;

15) Uczniach nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow uczeszczajacych do
Zespotu Szkot;

16) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumied
dokument wewnetrzny Zespotu Szkot im. Zwigzku Mtlodziezy wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wista;

17) Kwalifikacji w zawodzie — nalezyto rozumie¢ wyodrebniony w danym
zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie
potwierdza $wiadectwo wydane przez okrggowg komisj¢ egzaminacyjng, po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;

18) Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow—
nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
w szczegolnosci  przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych,  kwalifikacji  rynkowych  funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Mogg by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych rdéznice
migdzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego, a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla danego
zawodu;

19) Kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs,
ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowag ksztalcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.



1.Zespot Szkét w Dobrzyniu nad Wista zwany dalej ,.Zespolem” jest
jednostka organizacyjng powiatu lipnowskiego, powotang w celu wspdlnego
zarzadzania jednostkami o$wiatowymi dla ktorych organem prowadzacym jest
powiat lipnowski z siedzibg w Lipnie, przy ul. Sierakowskiego 10b.
2. Zesp6t nosi nazwe: ZESPOL SZKOL im. Zwiazku Miodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wislg przy ulicy Szkolnej 5.

I.W ramach Zespotu Szkél funkcjonuja nastepujace technika

1 kwalifikacyjne kursy zawodowe:
1) Technikum Zespolu Szk6ét w Dobrzyniu nad Wista na podbudowie
gimnazjum, w ktorym nauka trwa 4 lata, ksztatci w zawodach;
a. technik zywienia 1 ustug gastronomicznych nr zawodu 343404,
b. technik rolnik nr zawodu 314207,
2) Technikum Zespotu Szkét w Dobrzyniu nad Wisla na podbudowie szkoty
podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat, ksztatci w zawodach:
a. technik zywienia i1 uslug gastronomicznych nr zawodu 343404 w branzy
hotelarsko-gastronomiczno- turystycznej (HGT);
b. technik rolnik nr zawodu 314207 w branzy rolno-hodowlanej (ROL);
3) Kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie rolnik, nuka trwa 3-semestry.
2. Nauka w szkotach wymienionych w pozycji a i b konczy si¢ uzyskaniem
przez ucznia $wiadectwa ukonczenia szkoty danego typu.

1. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkét ma petng nazwe:

1) Technikum w Zespole Szkot im. Zwigzku Miodziezy Wiejskiej w Dobrzyniu
nad Wistg;
2) Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Zespo6t posiada pieczec urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot.
3. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) piecze¢ podtuzna szkoly (Zespot Szkét im. Zwiazku Mtodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wista ul. Szkolna 5, 87-610 Dobrzyn nad Wistg),
2) pieczet o $rednicy fi 20 mm (Zespo6t Szkot im. Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej
Technikum w Dobrzyniu nad Wista) do legitymacji szkolne;,
3) pieczec o Srednicy fi 36 do §wiadectw szkolnych,
4) piecz¢¢ podtuzna do arkuszy ocen Zespot Szkot z nazwa Technikum
w Dobrzyniu nad Wisla.
4. Na pieczatkach, stemplach Zesp6él uzywa nazwy w pelnym brzmieniu,
t]. Zespot Szkot im. Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej
5. Dyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczatka o tresci ,,Dyrektor Szkoly imig

1 nazwisko”.
6. Szkola prowadzi wlasng strong¢ internetowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.



7. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik
biblioteki szkolnej oraz dzienniki zajg¢ dodatkowych prowadzone sg w formie

papteroweit elektroniczne;.

Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodoweokreslonych zawodow,
na zasadach okreslonych w Regulaminie Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych.

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote moze
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody i specjalno$ci w technikum.

2. Powyzsze decyzje Dyrektora Szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

Zajecia z praktyczne] nauki zawodu odbywaja si¢ w warsztatach
1 pracowniach szkolnych oraz u pracodawcoéw, z ktorymi zawarte sg umowy.

1. Warunki rekrutacji do Technikum okreslajg odpowiednie przepisy
prawa oraz coroczne zarzadzenie Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
2. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

1. Zesp6t Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zapewnia uczniom
peten rozw@) umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe 1 wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia technikum;

2) umozliwia zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych;

3) organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

4) zapewnia uczniom wyksztalcenie ogdlne niezbedne do wykonania
zawodu umozliwiajgc dalszg nauke;

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

6) Przygotowuje do wypetiania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;



7) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego
wszechstronnym  rozwoju  zgodnie z  jego  mozliwo$ciami,
predyspozycjami i zainteresowaniami,

8) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychologicznych uczniow, a takze umozliwia uzyskanie pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej w ramach pracy pedagogdw
1 wychowawcow klas oraz wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

9) zapewnia rozw¢] indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw
w ramach uczestnictwa w konkursach, olimpiadach, zawodach, zaj¢ciach
w wybranych kotach przedmiotowych, ktore beda zakltadane w miare
mozliwosci 1 posiadanych srodkow finansowych;

10) rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci mitosci ojczyzny,
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na warto$¢ kultur Europy 1 §wiata;

11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb 1
zainteresowan;

12) praktycznie 1 teoretycznie przygotowuje wykwalifikowanych
pracownikow w kwalifikacjach danego zawodu oraz technikow do

13) podjecia pracy lub dalszej nauki zgodnie ze zdobytym wyksztalceniem;

14) wdraza uczniow do wykonywania pracy zawodowe] z pelng
odpowiedzialnosci 1 zrozumieniem jej znaczenia w zyciu spoteczno-
gospodarczym,;

15) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

16) ksztaltuje §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreSlonych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym stosownie do mozliwos$ci technikum 1 wieku uczniow;

17) zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczehstwa oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
na terenie szkoty;

18) w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

19) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.



1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia;
2. Nikt ze wzgledu na przynalezno$¢ narodowg, etniczng czy wyznanie wiary
nie moze by¢ w szkole przesladowany lub ponizany.

Uczniowie mogg na terenie Szkoly organizowal stowarzyszenia
kulturalne 1 o$wiatowe pod warunkiem, ze ich dziatalno$¢ nie bedzie
sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa 1 uzyska akceptacje Rady
Pedagogiczne;.

1.  Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady
bezpieczenstwa:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w zespole szkot podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych realizowany
w pracowniach szkolnych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
3) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych 1 pracowniach;
4) sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach miedzy zajeciami
obowigzkowymi przez nauczycieli dyzurujagcych wg  opracowanego
harmonogramu dyzurow. Zadaniem nauczyciela dyzurujacego jest:
a) dbac o bezpieczenstwo ucznia podczas przerw;
b) w razie potrzeby udzielenie pierwsze] pomocy poszkodowanemu oraz
powiadomienie dyrektora szkoty;
5) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek,
biwakow, rajdow itp. opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele 1 osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty;
6) podczas zaje¢ w czytelni opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel
bibliotekarz;
7) kazdy z pracownikow administracji 1 obstugi Zespotu Szk6t ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniow;
8) w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, szkota nie
ponosi za niego odpowiedzialnosci;
9) w szczeg6lnych przypadkach, za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoty
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wczesniejszego zwolnienia ze szkoty zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami;
10) szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami klas pierwszych - opieka ze strony wychowawcow,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez indywidualizacje procesu
ksztalcenia,



3) uczniami o szczegoOlnych potrzebach psychologiczno-pedagogicznych (np.
uczen staby, zdolny, dysfunkcyjny) podczas pracy na lekcji 1 w czasie zajec
dodatkowych,

4) odpowiedzialno$¢ materialng za rzeczy pozostawione w szatni ponosi wozna
1 sprzataczki,

5) uczniami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym poprzez szczegdlng opieke
1 monitoring sytuacji rodzinnej przez pedagogdéw szkolnych 1
wychowawcow,

6) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez
przyznanie zapomog i stypendiow w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych,
ktérych przydziatem zajmuje si¢ komisja do spraw pomocy materialne;j.

1.Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Nauka w szkole trwa 5 lat.
3. Egzamin zawodowy wg podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego z 2019 r., z zakresu danych kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow 1 absolwentow
technikum.
4. Nieprzystgpienie do egzaminu zawodowego skutkuje nieotrzymaniem
Swiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego. Dyrektor szkoty informuje
uczniow technikum o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym.
5. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie , otrzymuje
certyfikat kwalifikacji zawodowej, wydany przez komisje¢ okregowa.
6. Osoba, ktoéra posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowe] potwierdzajace
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada
odpowiedni poziom wyksztatcenia, otrzymuje dyplom zawodowy.
7. Na wniosek absolwenta do dyplomu zawodowego dofacza si¢ Euro pass-
Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupelnienie informacji
zawartych w dyplomie 1 ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede
wszystkim przez pracodawcow 1 instytucje zagraniczne.
8. Dyplomy 1 suplementy do dyploméw  wydaja okrggowe komisje
egzaminacyjne.
9. Zdajacy, ktéory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje
o wynikach.
10. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci praktyczne;.



11. Cz¢$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego, tj. przy komputerze.

12. Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub
zadan egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest wyrob, wustuga lub
dokumentacja.

13. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja
odrgbne przepisy

14. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci.

15. Zdawanie egzaminow maturalnych regulujg odrgbne przepisy.

1. Ksztatcenie w szkole ma na celu:
1) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2) formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby 1 szacunku dla
godnosci innych 0sob,
3) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczos¢,
4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,
5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
7) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg 4 sposob bardziej dojrzaty
1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukacji,
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
10) ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
11) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie
propozycji prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

1. Zadaniem Zespotu jest takze:
1) zarzadzanie obiektami wchodzacych w sktad Zespotu;
2) organizowanie wspodlnej obstugi administracyjno-finansowej szkot;
3) prowadzenie polityki kadrowej stluzacej poprawie jakosci pracy szkor
wchodzacych w jego sktad.

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) sale dydaktyczne,
2) aule,
3) biblioteke 1 czytelnig,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) archiwum,
6) szatnie,
7) pracownie przedmiotowe,
8) pracowni¢ komputerowa,
9) sale gimnastyczna,
10) pomieszczenie sanitarno-higieniczne,
11) jadalnie,
12) pomieszczenia administracyjno- biurowe,
13)monitoring szkolny.

1. Cele kazdego typu szkoly realizowane sa poprzez dzialania
edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw program6é6w nauczania, ktoéry uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dzialalno§¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny ktory opisuje w sposdb calosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw.
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1.Ksztalcenie praktyczne realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie
Prawo oS$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W
szczegblnosci sg to:
1) organizowanie i prowadzenie programowych zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych dla uczniow technikum;

2) organizowanie egzaminow zawodowych;

3) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

4) organizowanie dla osob dorostych kwalifikacyjnych kursow zawodowych
umozliwiajacych uzyskanie 1 wuzupelnienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

5) organizowanie  egzaminéw  kwalifikacyjnych  dla  uczestnikow
pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie 1 na zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach;

6) wspotpraca z:

a) pracodawcami w zakresie:

- organizacji 1 prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

- przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej

z oczekiwaniami pracodawcow;

b) urzegdami pracy w zakresie szkolenia osOb zarejestrowanych w tych
urzedach;

¢) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne
w zakresie zadan statutowych,

7) organizowanie 1 przeprowadzanie innych zadan zleconych przez organ
prowadzacy.

2. Prawa 1 obowiazki, zakres czynno$ci oraz bhp w czasie zaje¢ uczniow
przebywajacych na zajeciach praktycznych okresla ,,Regulamin praktycznej
nauki zawodu”.

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci szkota
organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami. Udzial w zajegciach
ucznidow niepetnoletnich deklaruja w formie pisemnej rodzice (prawni
opiekunowie), a po osiggnieciu peloletniosci o deklaracji uczestnictwa
w zajeciach decydujg sami uczniowie. Uczen pelnoletni sam moze zrezygnowac
Z uczeszczania na katecheze.

2. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 sktada si¢ do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty.
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1. Zajecia edukacyjne: wychowanie do Zycia w rodzinie nie s3
zajeciami obowigzkowymi.
2. Uczniom danego oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w
klasie 1-4, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

4. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje ze swojego
udziatu

w zajeciach.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia Szkoly.

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor
Szkotly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii.  Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoty —Dziat VIII Wewnatrzszkolne
zasady oceniania.
2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie
zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3)Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.
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4)Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja  rozwojowa, =z
afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec
z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢ 1 nie podstaw do
ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

1.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych
warunkow, na spetnianie obowigzkunaukipoza  szkota.
2.Zwolnienia z zaj¢¢ informatyki.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony”.

1.Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow albo
petloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie obejmuje caly etap edukacyjny w danym typie
szkoty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdego typu szkoly udzielajg
uczniom nauczyciele, wychowawcy, psycholog i1 pedagog szkolny. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w kazdym typie szkoty
rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne.
3.Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lipnie
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekie;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw (prawnymi opiekunami);
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2)poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej z Osrodka Zdrowia w Dobrzyniu nad Wista;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dzialajagcych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad 1 konsultacji;

7) warsztatow.

8.Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci
rozwojowych uczniéw kazdy typ szkoty zapewnia pomoc udzielang przez
psychologa szkolnego oraz Poradni¢ Psychologiczna - Pedagogiczng w formie:
1) kierowania na badania uczniow z dysfunkcjami, majagcymi trudnosci w
nauce;

2) wydawania orzeczen nauczania indywidualnego, o zindywidualizowane;j
Sciezce ksztalcenia, o nauczaniu indywidualnym tokiem;

3) wskazywania form 1 metod pracy z uczniami majacymi réznorakie trudnosci;
4) spotkan terapeutycznych.

9.Zespot moze organizowal zajecia warsztatowe, wyktady, prelekcje dla
nauczycieli, uczniéw, rodzicow prowadzone przez psychologa szkolnego,
pracownikow Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz innych instytucji
swiadczacych poradnictwo 1 pomoc rodzicom i dzieciom.
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10. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci prowadza dzialania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym szczegOlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
3) opieka nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizacji indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie kazdego typu
szkot w skroconym czasie. Na indywidualny program lub tok nauki: moze
zezwoli¢ dyrektor szkoty (wyznaczajac nauczyciela, opiekuna) po zasiggnieciu
opinii  rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote. Odmowa
nastepuje w drodze decyzji.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne  wymaga objecia pomocg  psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

12. Wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem szkolnym planujg i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

13. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor szkoty powoluje zespot. Dyrektor szkoly wyznacza osobe
koordynujaca prace kilku zespotow.

14. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1
sposobu ich realizacji.

15. Do zadan koordynatora zespotow nalezy:

1) proponowanie sktadu zespotow,

2) zwotywanie spotkan zespolow,

3) kierowanie pracami zespotow,

4) przedstawienie dyrektorowi zalecanych przez zesp6t form, sposobow 1 okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zatwierdzenia,
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5) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

6) gromadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji,

7) nawigzywanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy-ustalenie
rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia.

16. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwlocznie
informuje na pi$mie rodzicoéw.

17. Zespot opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych.

18. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

19. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje
osoba koordynujgca pracg zespotu. O terminie spotkania zespotu dyrektor
informuje rodzicOw ucznia.

20. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) rodzice,

2) na wniosek dyrektora-przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym specjalistycznej,

3) na wniosek rodzica ucznia-inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
logopeda lub inny specjalista.

21. Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zaktadana jest
karta pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Kazdy uczen objety pomoca zobowigzany jest do systematycznego
uczeszczania na ustalone zajecia. Wychowawcy oddziatow prowadza zeszyt
notatek stluzbowych, w ktorym odnotowuja wszystkie dziatania zwigzane
z rozpoznawaniem 1 zaspokajaniem indywidualnych potrzeb ucznidéw wraz
z udzielang uczniom pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Zeszytu notatek
stuzbowych przechowywany jest w teczce z arkuszami ocen. Zeszyt powinien
zawieraC rubryki: data, rodzaj zaj¢¢, uwagi, podpis nauczyciela, specjalisty
1 podpis rodzica.

23. Po ukonczeniu szkoty lub w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty
rodzice ucznia otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji szkoty pozostaje
kopia karty.

Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddzialu do pedagoga szkolnego
w sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
odnotowany jest na karcie zgloszenia, ktora przechowywana jest wraz z inng
dokumentacjg pracy pedagoga szkolnego.

24. W przypadku ucznidw, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie materialne szkota moze zorganizowa¢ pomoc materialng
1rzeczowg w ramach akcji charytatywnych.
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25.Dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia,
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢  wymagania  edukacyjne = do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;
26. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, ktoérej mowa
w art.71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,
zwanej dalej ,,ustawg”, z zastrzezeniem ust.3.

27. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

28. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.44b ust. 8§ pkt 1 ustawy,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

l)posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdélnodostepnych, na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty;

2)posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3)posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

4)nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
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zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem,;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

29.0pinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i1 nie
pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

1.Zespo6t szkot zapewnia opieke uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
umozliwia rozwijanie ich zainteresowan:

l)opieka nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizacji indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie
kazdego typu szkot w skréconym czasie,

2) indywidualny program lub tok nauki: moze zezwoli¢ dyrektor
szkoly (wyznaczajac nauczyciela, opiekuna) po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote. Odmowa nastepuje w drodze
decyzji,

3) uczen szczegb6lnie uzdolniony ma prawo wystapi¢ z prosba
o indywidualny program lub tok nauki z jednego przedmiotu, kilku lub
wszystkich przedmiotow.
2.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

I)udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,

2)wspieranie  emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w  wychowankach
adekwatnej samooceny 1 wiary w siebie,

3)stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznioéw,

4)uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5)promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

3. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotoéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych obejmujg prace:

a) na lekcji;

b) poza lekcjami;

c)poza szkota;

d)inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).
4.Uczen zdolny ma mozliwos¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
1 olimpiad;

c)indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilo$ci zadan
lekcyjnych;

d)realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
5.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

c)systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

d)wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci

1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

e) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

6.Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7.W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8.W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

9.Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
zgodnie z zasadami opisanym w Statucie Szkoty.

10.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych
etapOw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

11.Szkota zapewnia mozliwo$¢ tworzenia oddzialdow integracyjnych
1 ksztalcenia os6b niepelnosprawnych, w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci, w
warunkach szkoly ogdlnodostepne;.
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1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:
I)tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
rodzicoéw/prawnych opiekunow,
2)tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli 1 rodzicoOw.

2.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego
1 delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3.Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie
wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w  Srodowisku
szkolnympotrzebrozwojowychuczniow, w tym czynnikéw ryzyka 1 czynnikow
chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozenh zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4.Program, o ktorym mowa w § 18 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia

z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie
o Programie wychowawczo-profilaktycznym  wyrazone przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada
RodzicoOw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczo-profilaktyczne; z  uwzglednieniem  treSci  Programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiaja je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow.

7.Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy 1 podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

8.Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do
ucznidow oraz rodzicow zawarta w Rozdziale 2 § 29 ust. 2 - Misja Szkoly.
Podstawa  odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty
jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli.
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9.Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobag;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

c)bycia osobg wyrdzniajagcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

d)rozwoju samorzadnosci;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i sSrodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze Szkota;

g) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne
regulty gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czionkow
spotecznosci szkolne;.

10.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje si¢ nastepujgce postawy zachowani ucznia. Uczen:

a) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
c)umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
d)zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem,;
e) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie warto$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
g) zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:
- zasady kultury bycia,
- zasady skutecznego komunikowania sig,
- zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
- akceptowany spotecznie system wartos$ci;

h) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
1)umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
J) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11.W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty
wychowawcoéw  (wychowawcy  klas) opracowuja klasowe  programy
wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
2)przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
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3)wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4)pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5)strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w
klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c¢) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrz klasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6)budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne imprezy 1 uroczystosci klasowe 1 szkolne,
b) wyjscia do kina, teatru, filharmonii i muzeum,
c)wycieczki turystyczno-krajoznawcze, wycieczki dydaktyczne,
d)kota zainteresowan,
e) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
f) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
g) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska,
T)strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskiei patriotyczne;
a) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
1 zwigzanych z ochrong zdrowia;
b) doradztwo zawodowe.

12.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowaweca klasy, za§ grupe uczegszczajacg na Kwalifikacyjny
Kurs Zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie
ciagtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

13.Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej
klasie na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wiekszosci bezwzgledne;j
rodzicoOw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

a) razgcego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy;
b) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
c)utraty zaufania wychowankows;

d)w innych szczeg6lnych przypadkach.
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1. Szkota wspotpracuje z rodzicami.
2.Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicoOw.
3.Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan

szkoty realizowane jest poprzez pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢
z zadan opiekunczych 1 wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejegtnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

4.Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidow
poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
inne materiaty informacyjne;

5.Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom
W nauce.
6.Pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty
przez:inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

7.Wilaczanie rodzicoéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

8.Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

a) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow;

c)uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania 1 postepoéw badz trudnosci w nauce;

d)uzyskiwania informacji 1 porad w zakresie wychowania 1 dalszego ksztalcenia;
e) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat
pracy Zespotu Szkot;

f) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
lub wyboru drogi zyciowej przez uczniow;
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g) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem;

9.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co
najmniej dwa razy w roku, a w szczegolnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

10.Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych
opiekunoéw) opostepach uczniow:

l)podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
2)w czasie indywidualnych konsultacji.

3) W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

4)w przypadku wezwania 1 niezgtoszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne
wezwanie, wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

5)jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego
nie przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora
szkoly sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor
nadaje jej odpowiedni bieg;

6)jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia
z listy uczniow.

1. Szkota opracowala Misje Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one
integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen
jest jednym z gtownych celéw szkotly.

2.Misja szkoty:

1) we wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw 1 godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych
Wolnosci,

2) wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych,
tolerancji, humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji,
wolnosci 1 sprawiedliwosci spolecznej,

3) kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
1 fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich dalszy los,
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4) przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w
swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol

spotecznych,

5) szkota szanuje pluralizm §wiatopogladowy oraz uczucia religijne ucznidow,
ksztattuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego 1 dbajacego o warto$ci moralne,

6) za szczegoOlnie wazne uznaje si¢ lgczenie suwerenno$ci nauczyciel ,,w
doborze tresci 1 metod nauczania z wrazliwo$cig na opini¢ rdéznych grup
spolecznosci szkolnej”,

7) zadaniem Zespotu Szkét w Dobrzyniu nad Wistg jest nie tylko dostarczy¢
wiedzy 1 ksztattowa¢ wumiejetnosci w zakresie tradycyjnych dyscyplin
naukowych, ale w istotnym stopni dostarcza¢ informacj¢ 1 pomagaé
w dokonywaniu bezstronnej analizy wydarzen i procesOw zachodzacych w
catym kraju 1 §wiecie w sposOb przygotowujacy uczniow

do S$wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz realizacji praw
obywatela,

8) Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajagcymi szkote w jej rozwoju.

3.Model absolwenta:

1) absolwent Technikum w Zespole Szkét im. Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wista to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci
przedmiotowych,

c)postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,

d)wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

e) jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury,

2) absolwent Technikum w Zespole Szkét im. Zwigzku Miodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wista to mlody obywatel, ktory zna histori¢, kulture oraz
tradycje swojego regionu 1 narodu,

3) absolwent Technikum w Zespole Szkot im. Zwigzku Miodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wislg to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,
b) tworczo myslacy,
c)umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
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d)umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,
e) umiejacy planowaé swoja prace 1 jg organizowac,

4) absolwent Technikum w Zespole Szkét im. Zwigzku Miodziezy Wiejskiej
A4 Dobrzynlu nad Wislg to cztowiek tolerancyjny, dbajqcy o bezpieczenstwo
wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajqcy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,

5) absolwent Technikum w Zespole Szkot im. Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wista to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych
wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,

6) absolwent czuje si¢ obywatelem Europy.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

1. Stanowisko Dyrektora Zespolu, zwanego dalej Dyrektorem, powierza
organ prowadzacy szkote lub placowke w trybie 1 na warunkach okreslonych
przez przepisy prawa.

2. Zadania dyrektora okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

3. Dyrektor szkoly w szczegolnoscidecyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu zgodnie z regulaminem pracy;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

6) udziela nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty urlopéw, w tym urlopow
zdrowotnych dla nauczycieli;

7) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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8) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, a takze
odwoluje z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogicznej;

9) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej;

11) wspolpracuje z organami szkoty;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

13) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa; 15) o wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkol¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego  nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

17) zapewnia wlasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom
1 wyniki nauczania 1 wychowania;

18) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

20) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy;

21) utrzymuje kontakt z wladzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

22) wspolpracuje z Urzedem Pracy w Lipnie w sprawach kreowania nowych
kierunkow ksztalcenia oraz zatrudniania absolwentow szkoty;

23)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna szkoty;

25) wspotpracuje z pielegniarkg Osrodka Zdrowia w Dobrzyniu nad Wista
sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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26) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg przepisami o ochronie
danych osobowych;

27) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej sprawie;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

29) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, ich rodzicow
1 nauczycieli;

30) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

31) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie,
ktorego mieszka absolwent szkoty podstawowe, ktory nie ukonczyt 18 lat, o
przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz
informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum lub szkoty podstawowej w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

32) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia lub w drodze decyzji na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

33) przyjmuje uczniow do szkoty;

34) udziela uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

35) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u uczniow;

36) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

37) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie 1 zabezpieczenie
oraz prowadzi okreslong szczegdétowymi przepisami dokumentacje dziatalnos$ci
szkoty;

38) zobowigzany jest do przestrzegania przepisoOw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych;

39) odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu zawodowego
w szkole;

40) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania;

41) podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac
w kolejnym roku szkolnym;

42) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

43) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw;
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44) tworzy zespolty przedmiotowe i1 wychowawcze oraz powotuje ich

przewodniczacych;

45) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

46) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

47) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych.

48) dyrektor szkoty kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia opracowuje

1 przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z

odrebnymi przepisami,

49) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru;

50) kieruje dzialalnoscia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

51) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty;

52) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow

oswiatowych.

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkot jego

kompetencje przejmuje wicedyrektor.

Podejmuje on decyzje w imieniu dyrektora szkoty z wyjatkiem:

1) spraw kadrowych,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) przyznawania nagrod oraz/i okreSlania kar nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen 1 nagrod oraz innych

sprawach wynikajacych z roli pracodawcy,

5) spraw finansowych,

6) zatwierdzenie planu finansowego srodkdéw pieni¢znych,

7) gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

5. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicow w ramach jej kompetenc;i,

3) Samorzadem uczniowskim w ramach jego kompetencji,

4)  Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach

okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty

1 ustawie Karty Nauczyciela.

I. W zespole szkot =zostaje powotany wicedyrektor zgodnie
zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki o tresci ,,Wicedyrektor Imi¢ 1 nazwisko”
3. Wicedyrektor jest wspdlodpowiedzialny za caloksztatt dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej zespolu. Peini funkcje zgodnie z ustalonym
zakresem obowigzkow.

31



4. Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere¢ sprzyjajacg dobrej pracy uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Jest zobowigzany przestrzegac czasu
pracy, regulaminu pracy, przepisOw bhp, przepisoOw przeciwpozarowych.

5. Wicedyrektor ma obowigzek informowac¢ dyrektora o wszelkich decyzjach
podjetych podczas jego nicobecnosci oraz o zaistniatych wéwczas problemach.

6. Zadania wicedyrektora okreslone sg w §65, Rozdziale 5 ,,Nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty”.

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
zespotu szkét w  zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placéwki.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego zespdt szkot albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozyCJe dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu szkoét oraz kazdego
typu szkoty wchodzacego w sktad zespotu, albo jego zmian 1 go zatwierdza.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okres§lonym w ust. 12, organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane.

16. Protokoty istniejg w wersji papierowej, pisane sg przez wyznaczonych
nauczycieli.

17. Protokoty przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

18. Wydruki komputerowe uchwat rady pedagogicznej gromadzone s3
w segregatorze w sekretariacie szkolty. Uchwaty i protokoty rad pedagogicznych
podlegaja archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Zataczniki do protokotoéw rady pedagogicznej, czyli listy obecnosci,
sprawozdania przewodniczacych nauczycielskich zespolow
przedmiotowych, opiekunéw organizacji 1 kot zainteresowan gromadzone sa
w przeznaczonym do tego celu segregatorze w sekretariacie szkoty.

20. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow zespotu szkot.

21. Rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do
skreslenia ucznia z listy po uprzednim wyczerpaniu wszystkich sposobow
postepowania z trudnym uczniem, zaakceptowanych przez calg rade
pedagogiczna:
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1) systematyczne prowadzenie tygodniowej analizy frekwencji 1 zachowania si¢
uczniow, na lekcjach wychowawczych;

2) egzekwowania od ucznibw obowigzku usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci (zwolnienia od rodzicéw, zwolnienia lekarskie, zwolnienia L - 4);
3) pisemne informowanie rodzicoOw 1 zaktadéw pracy w przypadku uczniow z
klas mtodocianych pracownikéw o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na
zajeciach lekcyjnych;

4) prowadzenie rozmoOw dyscyplinujacych na lekcjach wychowawczych
1 odnotowywanie tych faktoéw w dzienniku lekcyjnym,

5) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami uczniow opuszczajacych
zajecia,

22. W przypadku braku efektow powyzszego postepowania, wychowawca ma
obowigzek zgloszenia ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory
wspolnie z wychowawca podejmie dalsze zasadne dzialania w stosunku do
ucznia, w szczegdlnosci:

1) rozmowa z uczniem 1 jego rodzicami oraz z wychowawcg celem ustalenia
sposobu kontaktu z rodzicami, kontroli jego obecnosci w szkole,

2) indywidualna praca pedagoga i1 psychologa szkolnego nad poprawa wynikoéw
frekwencji 1 zachowania si¢ ucznia w szkole 1 poza jej terenem,

3) wywiady srodowiskowe, jezeli taka potrzeba zachodzi w celu zbadania
srodowiska 1 warunkow w jakich si¢ uczen wychowuje,

4) rozmowy terapeutyczne, kontrola obecnos$ci na zaje¢ciach,

5) rozmowa dyrektora z uczniem i jego rodzicami,

6) przez caty tok postgpowania z trudnym uczniem nalezy stosowac kolejnos¢
kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

23. Po wyczerpaniu wszystkich wymienionych sposoboéw postgpowania

\z uczniem, wychowawca zglasza spraw¢ danego ucznia na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw
uczniow.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady zespotu szkot;
3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow zespotu
szkot, organu prowadzacego zespot szkot oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach zespotu.
4. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
I)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu szkot;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania zespotu szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu szkot, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

1.W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
»samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu roOwnym, tajnym 1 powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach kazdego typu szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania artykulow promujacych szkol¢ na szkolnego Facebooka
1 stron¢ szkoty;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) samorzad wykazuje stalg trosk¢ o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre
wyniki w nauce, wlasciwg frekwencje na zajgciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie;
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7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

1.W zespole szkoél moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej kazdego typu szkoty.
2. Podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi materialy
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cia w szkole, w tym tresci i
metody pracy.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
Dyrektor wyraza zgod¢ na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki
dziatalnosci

1 udostepniajac pomieszczenia oraz w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

5. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnos¢ tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

6. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji,
poddaje analizie stosowane tresci 1 metody, przedstawia je radzie rodzicow i
radzie pedagogicznej do zaopiniowania.
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7. Opinia rady rodzicow i rady pedagogicznej, co do dalszego dziatania
stowarzyszenia lub organizacji, jest wigzaca.
1 Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoéidziatania organdow technikum: 1) Kazdy
organ technikum planuje swoja dzialalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi technikum. Prawo wgladu do wyze;j
wymienionych  dokumentow  majga  wszystkie  organy  technikum
2) Kazdy organ technikum po analizie planow dzialania pozostatych organdéw
moze wlaczyé si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkotly,
proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie i nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
3) Organy technikum moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow.
4) Dyrektor technikum zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy
organami technikum o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.
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1 Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw technikum:
1) Kazdy organ technikum planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ opracowane nie p6zniej niz do konca wrze$nia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi technikum. Prawo wgladu do
wyze] wymienionych dokumentéw majg wszystkie organy technikum
2) Kazdy organ technikum po analizie planow dziatania pozostatych organow
moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie i nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
3) Organy technikum mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub
pogladow
4) Dyrektor technikum zapewnia biezagcag wymiang informacji pomiedzy
organami technikum o planowanych i1 podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Sposob rozwigzywania sporoOw mi¢dzy organami technikum:

1) W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami technikum, z wytaczeniem
dyrektora technikum, organem wilasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor
technikum.

2)

Od rozstrzygnigcia sporu organom przysluguje prawo do odwotania si¢

w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote.

3) Jezeli strong sporu jest dyrektor technikum wowczas organem wtasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy technikum.

2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przyshuguje od
niego odwotanie.

)
a)
b)
c)

1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:

Radzie pedagogicznej;

ksigzka zarzadzen.

pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim.

ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokolowane

w Ksiedze protokotow rady pedagogiczne;.

2)

Rodzicom uczniow- za posrednictwem wychowawcow klas poprzez:

a) zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
b) kontakty indywidualne- udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
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3) Uczniom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunéow samorzadu
uczniowskiego poprzez:
a) ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych- odnotowane w dzienniku
lekcyjnym,
b) ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego- odnotowane
w Ksigdze protokotow samorzadu uczniowskiego, c¢) kontakty indywidualne-
udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
2. Rodzice ucznidow przekazujg swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy
oddziatu lub w razie koniecznosci za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty
w godzinach przyjec.
3. Uczniowie przekazuja swoje uwagi 1 wnioski wychowawcy oddziatu lub
samorzgdowi uczniowskiemu. Wychowawca oddziatu odnotowuje je w zeszycie
wychowawczym. Samorzad uczniowski odnotowuje je w ksiedze protokotow.
W razie koniecznosci wychowawca oddzialu lub opiekun samorzadu
uczniowskiego przekazuja uwagi 1 wnioski uczniéw dyrektorowi szkoty w
godzinach przyjec.
4. Uczniowie 1 rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢
przekazywania swoich wnioskow do skrzynki wnioskow dotyczacych
funkcjonowania 1 bezpieczenstwa w szkole. Znajduje si¢ ona na korytarzu
szkolnym przy portierni. Wnioski zamieszczone w skrzynce sg wyjmowane
1 analizowane raz w tygodniu przez pedagoga szkolnego. Wyniki analizy
przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

l.Terminy  rozpoczynania 1  konczenia  zaj¢¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.0rganizacj¢ pracy Zespotu okresla arkusz organizacji Zespotu, bedacy
zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad Zespotu,
opracowany przez dyrektora w terminie okreSlonym w stosownym
rozporzadzeniu na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Zespotu.
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1.Opracowany arkusz organizacji Dyrektor przekazuje do zaopiniowania
zaktadowym organlzaCJ om zwigzkowym zrzeszajacych nauczymeh
2.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglqdmemem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

1. Arkusz organizacji okreéla:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajg¢, w tym liczbe godzin
tych zaje¢;
3) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych W
roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan;
4) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
S)liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.
2. Arkusz organizacji oprocz informacji, o ktorych mowa w ust.1, okresla
w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegbdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego,
lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkolte, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
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realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych
nauczycieli,
5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng kazdego typu szkoly jest oddzial
ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Liczba uczniow w oddziale wynosi co najmniej 25 uczniow (w klasach
specjalnych 15 ucznidéw). W przypadku nizszej liczby uczniow o utworzeniu
oddziatu decyduje Zarzad Powiatu.
4.W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwuzawodowe organizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Niektore zajgcia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczania jezykow obcych clementow
informatyki, wychowania - fizycznego, kota zainteresowan i1 inne zajecia
nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzy klasowych i migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow. Zajecia, o ktorych mowa, sg organizowane w
ramach pos1adanych przez Zespol srodkow finansowych. Podzialu na grupy
dokonuje si¢ wedlug zasad wynikajacych z Rozporzadzenia MEN w
sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze]
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

7. Wychowawca sprawuje opieke nad klasg przez caly cykl uczenia si¢
mtodziezy. Decyzje o zastepstwie lub zmianie wychowawcy i1 opiekuna moga
podyktowa¢ dyrektorowi szczegdlne wzgledy organizacyjne (np. przeniesienie
nauczyciela do pracy w innej szkole, urlop zdrowotny, dluzsze zwolnienie
lekarskie itp.) lub uzasadnione wystgpienie przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.
W tym drugim wypadku dyrektor podejmuje decyzje na wniosek klasowej Rady
RodzicoOw - przynajmniej 2/3 ucznidow danej klasy po stwierdzeniu zasadnosci
zarzutow, gdy wychowawca:

1) famie statutowe prawa ucznia, zalozeniami ustawy o systemie oSwiaty,

2) naduzywa swoich praw, realizujac cele szczegdlnie niezgodne ze statutem

3) stosuje niezgodny ze Statutem system kar 1 nagrod,

4) zostal ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,

5) zrzeka si¢ funkcji, przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow.

Organizacje stalych 1 obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ szkolnych zatwierdzony przez dyrektora 1 zaopiniowany przez
Rade¢ Pedagogiczna.
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1.Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty, ktérej wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sg:
1)obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia pozalekcyjne fakultatywne,
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyijne,
4) praktyczna nauka zawodu.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.W Technikum obowigzuje 5 -dniowy tydzien pracy.

3.Zajecia na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych odbywaja si¢ w systemie
zaocznym — w pigtki 1 soboty w catym roku szkolnym wedlug ustalonego
harmonogramu.

4.Zajecia dydaktyczna - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

5.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6.Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

7.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany

w ostatnim roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2)w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub

zwigzkOow wyznaniowych;

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spolecznosci lokalne;.

8.Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku
szkolnym  dodatkowych  dniach wolnych od zaj¢¢  dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 8.
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9.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.7
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor
Szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

11.W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w szkole
organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow o mozliwosci udzialu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu 1 na stronie szkoty.

12.Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli:

l)temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi 1 inne.

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych
trwa 55 minut.
2. Czas trwania przerw lekcyjnych dla uczniéw ustala dyrektor w porozumieniu
z samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicoéw.

1. Dyrektor ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow, dokonuje podziatu
oddziatow na grupy na zajeciach: informatycznych, jezykach obcych, zajgciach
w pracowniach 1 wychowania fizycznego.

2. W szczegbdlnych przypadkach powotuje grupy miedzy oddziatowe,
uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow
nauczania.

1.Zesp6t szkot prowadzi praktyczng nauke zawodu w formie zajgé
praktycznych 1 praktyk zawodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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1. Prawa i obowiazki, zakres czynno$ci oraz bhp w czasie zajg¢ uczniow
przebywajacych na zajeciach praktycznych okresla ,,Regulamin praktycznej
nauki zawodu”.

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidOw jest organizowana przez szkote
w formie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe dla
uczniow technikum sg organizowane przez szkote zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla uczniow
technikum w nastgpujacych zawodach:

1)Technik rolnik w czteroletnim cyklu ksztalcenia — 8 tygodni praktyki
zawodowej w II 1 III klasie (280 godzin),

2)Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych w czteroletnim cyklu ksztatcenia
— 8 tygodni praktyki zawodowej w klasie 11 1 III (280 godzin),

3).Technik rolnik w pigcioletnim cyklu ksztalcenia — 8 tygodni praktyki
zawodowej w Il 1 IV klasie (280 godzin),

4)Technik zywienia i ustug gastronomicznych w pigcioletnim cyklu ksztatcenia
— 8 tygodni praktyki zawodowej w klasie I 1 IV (280 godzin),

2. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcoéw, na podstawie

umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawarte] pomigdzy dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujagcym ucznioOw na praktyczng nauke zawodu.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia, odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, =zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawcag
przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania 1 poglgbienia
zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania
1 pogltebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

7. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
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8. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane
przez uczniow na zajgciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 2,
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

10. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposéb okreslony w umowie
moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do treSci programu nauczania, o
ktorym mowa w ust. 8, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego
realizowane.

11. Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcdédw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku technikum - 30% 1 nie wyzsza niz 100% minimalnego facznego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznych okreslonego odpowiednio dla technikum
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

12. W technikum, ktore organizuje zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, taczny wymiar
praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej
W programie nauczania, o ktorym mowa w ust. 8§, w tym organizowanych na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia, 1 liczby godzin praktyk zawodowych,
okreslone;j

w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy, w tym
organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

13. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku
do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8
godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza
si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki
zawodu do 7 godzin.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u
tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizacji.
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15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocnej.

16. Praktyczna nauka zawodu uczniow 1 miodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow lub miodocianych w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
normy ergonomii 1 dostgpnosci oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczeg6lne potrzeby uczniéw lub
mlodocianych, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

17. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca, o ktorym mowa w ust. 16, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujagcym odpowiednio ucznidow lub miodocianych na praktyczng nauke
zawodu.

18. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zwang
dalej ,,umowg”, zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw
na praktyczng nauke zawodu. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym
realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

19. Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoly kierujacej ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) listg¢ zawierajacg imiona i1 nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podzialem na grupy

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe)
1 jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych
zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa 1 obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
1 obowigzkéw okreslonych w ust. 23 1 24;

8) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztéw, z uwzglednieniem ust. 25 1 26;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposOb zglaszania 1 uwzgledniania wnioskow, o ktorych mowa
w ust. 10.

20. Do umowy dofacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

21. Pracodawca organizujacy praktyczng nauke zawodu w celu przygotowania
zawodowego, o ktébrym mowa w ust. 1, zawiera z innym podmiotem
przyjmujacym miodocianego na praktyczng nauke zawodu umowe
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o zorganizowanie dla mlodocianego zaje¢ uzupehiajagcych z zakresu
praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy. Do umowy tej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 19 1 20.

22. W przypadku umowy o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang za granicag,
dyrektor szkoly niezwlocznie przekazuje organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny informacj¢ zawierajacy:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okreslenie podmiotu, z ktorym zostata zawarta umowa;

3) liczbe uczniow odbywajacych praktyczng nauk¢ zawodu na podstawie tej
umowys;

4) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej
umowy.

23. Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;
4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktyczne; nauki zawodu i
opiekunow praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 27 pkt 2, lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktyczne;j
nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami’;

5) zwraca  uczniom = odbywajagcym = praktyczng = nauke zawodu
w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty,
majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub
siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdéw Srodkami komunikacji
publicznej,

z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,;

6) zapewnia uczniom odbywajacym  praktyczng nauke zawodu
w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie
jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie 1 opieke oraz ryczalt na wyzywienie
w  wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w  panstwowej lub  samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkoéw finansowych.

24. Podmioty przyjmujgce uczniow lub miodocianych na praktyczng nauke
zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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b) odziez, obuwie robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami,

e) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz opiekundéw praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 27 - 30.

3) zapoznaja ucznidow lub mlodocianych z organizacja pracy, regulaminem
pracy, w szczegolnoSci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowa;

6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1;

7) powiadamiajg szkote Ilub pracodawce, o ktorym mowa w ust. 1, o
naruszeniu przez ucznia,

25. Organy prowadzace szkoly, ktére organizujg praktyczng nauke zawodu
poza szkola, zapewniaja srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie
praktycznej nauki zawodu.

26. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 25, sa przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki
zawodu, o ktorych mowa ust. 27 pkt 1, prowadzacych zajecia praktyczne
z uczniami, w tym takze zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcoOw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia - do wysokoSci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach;

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 27 pkt 2, prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajgcia praktyczne odbywane u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - w wysoko$ci nie
nizsze] niz 10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw wlacznie z wyptatami nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, zwanego dalej ,przecigtnym wynagrodzeniem”. Dodatek
szkoleniowy ustala 1 wyptaca pracodawca.

3) refundowanie pracodawcom kosztow odziezy 1 obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, niezb¢dnych na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych
prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym, w tym takze zajec
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praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia - do wysokos$ci 20% przecigtnego wynagrodzenia;

27. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele. Zajecia praktyczne realizowane
u pracodawcdéw moga takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Instruktorami praktycznej nauki zawodu moga by¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca
dydaktyczna 1 wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy - zwani dalej ,,instruktorami praktycznej nauki
zawodu.

28. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 27 pkt 1,
posiadajg kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreSlone w przepisach
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét 1 wypadkéw, w  ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli:

29. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorego program zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu
pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreSlonym
w zalaczniku do rozporzadzenia, 1 zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat zatwierdzony przez
kuratora o§wiaty 1 obejmowal tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii,
pedagogiki 1 metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy
do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub
srodladowym — ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone
swiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez
dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone
w przepisach.

30. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy speiniaja co najmniej jedno
z wymagan okreslonych w ust. 29 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktorego beda nauczac, 1 co najmniej trzyletni staz pracy
w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz:
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a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetniajacego lub szkoly rownorzednej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej, lub

2) tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego
beda naucza¢, 1 co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda
nauczac, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego, liceum zawodowego,
liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum
ogolnoksztalcacego Iub

b) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum
uzupehniajacego, ksztatlcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac,
lub

¢) swiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego lub

3) dyplom ukonczenia studidw:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktéorego beda nauczaé, oraz co
najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczac¢, oraz
co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub

4) tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktorego bedg nauczac, 1 co najmniej szescioletni staz
pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz Swiadectwo ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktéorego beda nauczaé, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktorego bedg nauczac.

31. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sa prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

32. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione
w ust. 31 sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

33. Pracodawca, u ktorego jest organizowana praktyka zawodowa uczniow,
moze zwolni¢ czg¢sciowo lub calkowicie opiekuna praktyk zawodowych od
Swiadczenia pracy wynikajace] z umowy o prace ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce lub liczbe uczniow odbywajacych
praktyke zawodowa. Za czas czgSciowego lub catkowitego zwolnienia od
swiadczenia  pracy  opiekunowi  praktyk  zawodowych  przystuguje
wynagrodzenie miesi¢gczne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

34. W przypadku, gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostal zwolniony od
Swiadczenia pracy, pracodawca ustala 1 wyplaca opiekunowi praktyk
zawodowych dodatek szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz 10 %
przecigtnego wynagrodzenia.
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35. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzyma¢ od pracodawcy za okres
prowadzenia praktyk zawodowych premi¢ w wysokosci nie nizszej niz 10%
przeci¢tnego wynagrodzenia.

36. Wicedyrektor przygotowuje w porozumieniu z zakladami pracy
harmonogram praktyk zawodowych, z ktérymi uczniowie i wychowawcy s3
zapoznani do 15 wrze$nia na biezacy rok szkolny.

37. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke,
dzienniczek praktyk, ksigzeczk¢ zdrowia (technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych). Wicedyrektor na tydzien przed rozpoczeciem praktyk
zapoznaje ucznidbw ze szczegblowymi wymaganiami  edukacyjnymi,
wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz z regulaminem praktycznej nauki.

38. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia
dostarczy¢ do wicedyrektora wypetniony dziennik praktyk z wystawiong oceng
przez pracodawce.

39. Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wilasciwego
zawodu.

1.0rganizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.
2.Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowe;j
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
3.W technikum i kwalifikacyjnym kursie zawodowym ksztatcenie zawodowe
odbywa si¢ na zaje¢ciach edukacyjnych teoretycznych i praktycznych.
4. W technikum minimalna liczba godzin zaje¢ ksztalcenia zawodowego
praktycznego stanowi 50% ogolnej puli godzin zaje¢ przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i praktyczne tacznie).
5.Ksztalcenie zawodowe praktyczne zwane praktyczng naukg zawodu
organizowane jest w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
6.Jedna godzina zaj¢ciach edukacyjnych teoretycznych trwa 45 minut, zaje¢
praktycznych 55 minut, praktyki zawodowej 60 minut.
7.W technikum moga by¢ tworzone oddziaty jedno, dwuzawodowe,
a w szczegOlnych przypadkach wielozawodowe, do ktérych uczeszczaja
uczniowie ksztatcacy si¢ w roznych zawodach.
8.Teoretyczne przedmioty zawodowe realizowane sg w szkole z podziatem na
grupy zawodowe.
9.Praktyczne przedmioty zawodowe mogg by¢ realizowane w warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych oraz placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcéw 1 w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie zawartych
porozumien, z podziatem na grupy zawodowe.
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10.Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w pracowniach szkolnych,
placowkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych na podstawie
zawartej umowy o praktyczng nauke zawodu.

11. Zajecia zawodowe specjalistyczne (nauka jazdy ciggnikiem rolniczym,
eksploatacja 1 agregatowanie maszyn i1 urzadzen rolniczych) odbywajg si¢
indywidualnie z uczniem/stuchaczem.

1. Organizacja pracowni szkolnych.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone s3 w wydzielonych pracowniach
przedmiotowych 1 klasopracowniach, tworzonych z uwzglednieniem ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu
opieke¢ 1 odpowiedzialno§¢ materialng nad poszczegdlnymi pracowniami
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opiek¢ pracownie szkolne ma
w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewnic bezpieczne 1 higieniczne warunki;

2) utrzymaé¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke 1 wystrdj pomieszczenia pracowni.

5 Zajecia praktyczne w pracowniach realizowane sg w grupacho liczebnosci

dostosowanej do typu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow.
6. Korzystanie przez uczniow z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.

7. Szczegodtowe cele 1 zasady dzialania pracowni zaje¢ praktycznych okresla
odrebny regulamin.

§ 46. 1.Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest
pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony w
przepisach prawa.

2.Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3.Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Technikum w Zespole Szkot im. Zwigzku Miodziezy Wiejskiej w
Dobrzyniu nad Wista s3 prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe w
zawodzie szkolnictwa branzowego, tj.:a. rolnik/technik rolnik, w zakresie
kwalifikacji

1) prowadzenie produkcji rolniczej;
2) organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;j;
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b. kucharz/technik zywienia 1 wustug gastronomicznych, w zakresie
kwalifikacji:

1) sporzadzanie potraw 1 napojow/Przygotowanie 1 wydawanie dan;

2)organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

5. Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

6.Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoly w
trybie udzielania informacji publicznej poprzez stron¢ szkoty www.zs-
dobrzyn.pl. Informacja zawiera:

I)nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

2)nazwe i1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach;

3)zasady rekrutacji;

4)czas trwania ksztalcenia;

5)wymiar godzin ksztatcenia;

7.Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest organizowany w formie zaocznej
1 odbywaja si¢ w pigtki od godziny 16:00 1 soboty od godziny 8:00.

9.Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Wicedyrektor Szkoty na co
najmniej 2 tygodnie przed data rozpoczecia kursu. Dokumenty powyzsze
umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly oraz w holu szkolnym na tablicy
ogloszen.

10.0soba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:

I)dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;
2)$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza
lub inny réwnorzedny;

3)$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4)swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5)$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6)zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniana na swoj wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty, w ktorej jest
zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o
ile sposodb organizacji ksztatlcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.
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11.0soba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest
zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny
kurs zawodowy, z zaj¢¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na
tym kursie umieje¢tnosci zawodowych.

12.Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 10, sktada si¢ w sekretariacie
szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

13.Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)zatlozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
2)nadzor nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

3)dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;
4)zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. 1 bhp obowigzujacymi na terenie
placowki;

5)zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

6)wnioskowanie o skreSleniu z listy sluchaczy na zasadach i warunkach, o
ktorych mowa w Regulaminie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

7T)biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych
1 wychowawczych;

8)sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalnosci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

14 Dyrektor Szkoty informuje CKE 1 OKE o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1)oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2)nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z
podstawg programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztalcenie;

3) liczbe uczestnikdéw kursu;

4)termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

15.Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego stuchacz otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu z zakresu danej kwalifikacji 1 moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego organizowanego przez OKE, po zdaniu
odpowiedniej kwalifikacji 1 posiadaniu co najmniej wyksztatcenia na poziomie
zasadniczym otrzyma dyplom stosowny do zawodu.

16. Osoba, ktora posiada sSwiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w  danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztatcenia, otrzymuje dyplom zawodowy.
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17. Na wniosek absolwenta do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Euro pass-
Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupelnienie informacji
zawartych w dyplomie 1 ma za zadanie utatwic¢ ich lepsze zrozumienie , przede
wszystkim przez pracodawcdw 1 instytucje zagraniczne.

18. Dyplomy 1 suplementy do dyploméw  wydaja okrggowe komisje
egzaminacyjne.

19. Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu zawodowego, otrzymuje informacj¢ o jego
wynikach.

20. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i czgsci praktyczne;.
21.Cz¢$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z
wykorzystaniem  elektronicznego  systemu  przeprowadzania egzaminu
zawodowego.

22.Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub
zadan egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest wyrdb, usluga lub
dokumentacja.

23. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.

24 Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych
terminach w trakcie roku szkolnego.

25.Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie
moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreSlona w
podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikac;i.

26.Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie
moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.

27.0rganizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
nie wigcej niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé, z
zachowaniem wymogdéw prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z
dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1152). Mozliwo$¢
ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i1 zaje¢ praktycznych.

28.0Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 10 dni
ksztalcenia, a w szczegdlnosci po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

29.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
30.Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sa w blokach.
31.Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.

32.Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych
szkoty.
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33.Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na
podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
Szkoty 1 zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng. Program nauczania

zawiera.

I)nazwe o forme ksztatcenia;

2)czas trwania, liczb¢ godzin ksztalcenia 1 sposob jego organizacji;
3)wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego;

4)cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci 1 potrzeb;
5)plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6)opis efektow ksztatcenia;

T)wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materialéw dydaktycznych;
8)sposodb 1 forme zaliczenia.

4)ywykaz sluchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢
1 nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stluchacza, a w
przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL — numer

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

1.Zespot szkot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem, poszczegdlnymi nauczycielami a uczelnia.

1. Zajecia edukacyjne prowadzone s3 w wydzielonych pracowniach
przedmiotowych 1 klasopracowniach, tworzonych z uwzglednieniem
ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego.

2.Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu
opieke 1 odpowiedzialno$§¢ materialng nad  poszczegdlnymi pracowniami
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma
w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki;
2) utrzymac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dbac¢ o estetyke 1 wystrd] pomieszczenia pracowni dostosowanydo funkcji
pomieszczenia.
4 Zajecia praktyczne w pracowniach realizowane sg w grupacho liczebnosci

dostosowanej do typu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow.
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5. Korzystanie przez ucznidow z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.

6. Szczegotowe cele 1 zasady dziatania pracowni zaje¢ praktycznych okresla
odrebny regulamin.

7. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajgcia dla uczniow, zwigkszajace szanse
zatrudnienia:

1)Kursy, szkolenia i prelekcje organizowane przez firmy branzowe.

2)Zajecia w formach pozaszkolnych organizowanych w porozumieniu z
organem prowadzacym oraz we wspotpracy z urzgdami pracy, pracodawcami
i placéwkami ksztatcenia praktycznego.

1.W celu utatwienia uzyskiwania do$§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym
ksztalcg si¢, uczniowie technikum moga w okresie nauki odbywaé staz
w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.W celu
utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sie,
uczniowie technikum mogaw okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych
warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

1)W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

2)Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz
uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w
formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

3)Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.
4)Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski 1 Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem albo rodzicem niepetoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania
oraz dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po
zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
5)Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie
pieni¢zne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest
odbywany nieodptatnie

6)Wysokos$¢ miesigcznego swiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 6,
nie moze przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

7)Staz uczniowski moze odbywac si¢ réwniez w okresie ferii letnich lub
zimowych.

8)Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W
uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
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niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

9)Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w
szkole 1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy
taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu
uczniowskiego — 40 godzin.

10)W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
przedluzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie u podmiotdéw przyjmujacych
na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji. 11)Staz uczniowski moze by¢ organizowany
W systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat
nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

12)W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski
przepisy ust. 12 1 13 stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujgcego
opieke nad tym uczniem.

13)Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoly przed koncem obowigzywania
umowy Dyrektor Szkoly powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na
staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.

14)Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub wuczen albo rodzice
niepetnoletniego ucznia niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora Szkoty
o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
15)W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

16)Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba speiniajgca warunek
okreslony w art. 120 ust. 3a. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane
oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

17)Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko
pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w
odrgbnych przepisach,
w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczegolnosci:

a) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;
b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;
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c) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniow
odbywajacym staz uczniowski na statkach morskich i srodlagdowych;

2.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci
okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan 1 umiej¢tnosci
nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

3.0Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dzialalno$ci
szkoty.

5. Innowacjg pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
oraz rozwo6j kompetencji ucznidow i1 nauczycieli.

6. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

7. Szkota moze wspodldziataé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

8.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

9.W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1)Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2)Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3)Dziennik Wychowawcy klasy.

10.W rejestrze wyjs¢ ucznidow odnotowuje si¢: datg, miejsce 1 godzing wyjscia
lub zbidrki ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imi¢
1 nazwisko opiekuna, liczbe ucznidéw oraz podpisy nauczycieli 1 Dyrektora
Szkoty.

11.Rejestr wyjs¢ grupowych wylozony jest w sekretariacie.

12.Dziennik Wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy
maja prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w calym
oddziale lub grupach.

13.Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

a) liste uczniow w oddziale;

b)plan pracy wychowawczej na I 1 II okres;

c)sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;
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d)zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniow
o organizacj¢ nauki religii/etyki;

e)sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

f) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

g) zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

h) tematyke zebran z rodzicami;

1)liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

j) kontakty indywidualne z rodzicami;

k) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow;

)karty samooceny zachowania ucznia;

m) proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli 1 samorzad klasowy.
14.Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w sekretariacie szkoly.

1.Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, z pracowni
informatycznych wyposazonych w komputery z dostegpem do Internetu,
z zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do
tresci, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniow,
- pomieszczen oraz maszyn 1 narzedzi do zaje¢ praktycznych,
- biblioteki 1 czytelni szkolne;,
- gabinetu pedagoga szkolnego,
- sali gimnastycznej,
- szatni.

1. Zespdt zapewnia ochron¢ zdrowia 1 zycia uczniom w czasie zajecé
organizowanych na terenie szkoty, podczas przerw migdzy zajeciami oraz
wycieczek organizowanych przez nauczycieli 1 wychowawcow poza terenem
szkoty.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji oraz wszystkich zajec
pozalekcyjnych,  fakultatywnych, sportowych  odpowiada  nauczyciel
prowadzacy zajecia. Podczas imprez szkolnych opieke sprawujg wychowawcy i
wyznaczeni nauczyciele.

3. Za ochrong¢ zdrowia i zycia uczniow bezposrednio przed lekcjami 1 w czasie
przerw na terenie szkoty odpowiada nauczyciel dyzurny. Dyzury peinig
nauczyciele wedtug sporzadzonego, przez wicedyrektora harmonogramu.
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4. Za bezpieczenstwo milodziezy w czasie wycieczek odpowiedzialni sg
wyznaczeni nauczyciele 1 opiekunowie, ktorzy w uzasadnionych wypadkach
w porozumieniu z rodzicami ustalajg warunki bezpiecznego powrotu ucznia z
wycieczki do domu.

5. Kazde wyjscie klasy poza teren zespotu powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja,
zapisane w rejestrze wyj$¢ 1 udokumentowane.

6. Za tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen
1 nieprawidlowosci odpowiedzialni s3: dyrektor, nauczyciele i pracownicy
szkoly, w szczeg6lnosci spoteczny inspektor pracy.

7. Do natychmiastowego zglaszania dostrzezonych zagrozen dla bezpieczenstwa
1 zdrowia ucznidw zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty; zgloszen
dokonuje si¢ do dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza szkoty.

8. Obowigzkowe szkolenia BHP dla wszystkich pracownikéw Zespotu
organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wstepne szkolenie BHP
nowo zatrudnionych przeprowadza dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

9. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciele
zostaja zobowigzani przez dyrektora do przestrzegania przepisow BHP, ppoz.
obowigzkdéw nauczyciela dyzurnego.

1.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
uczniom, a takze pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoty, w ZS dziala monitoring wizyjny (CCTV) w
postaci kamer umieszczonych na korytarzach, holach oraz w otoczeniu budynku
(wejscie)

1 terenu zespotu.

1)Budynek 1 teren szkolny objete s3 nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2)Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
,,obiekt monitorowany”;

3)System monitoringu CCTV jest zgloszony do wiasciwej miejscowo komendy
policji;

4)Monitoring wizyjny stanowi ochrone¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob 1 mienia.

2.Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob
nieuprawnionych 1 inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow
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zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegbdlnosci w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty,

udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj. policja
1 sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

1.0Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekundéw.

2.Administratorem danych osobowych wuczniow 1 rodzicoOw/prawnych
opiekunow jest Technikum w Dobrzyniu nad Wisla w Zespole Szkot im.
Zwigzku Mlodziezy Wiejskie;.

3.Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor  Szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnoS$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

4.Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

5.Nauczyciele oraz inne osoby petigce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcjag lub wykonywana praca dotyczacych danych
osobowych zwyktych 1 szczegodlnej kategorii przetwarzania. Nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, udostepniajagc dokumentacje szkolng upowaznionym
osobom, w tym rodzicom, czynig to w sposéb uniemozliwiajacy dostep do
danych innych os6b (np. danych osobowych, adreséw, ocen).

6.ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
b), jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.
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1.Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele wspolpracuja ze sobag
w sprawach wychowania i1 ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci przepisow 1 zamierzen dydaktyczna - wychowawczych w danej
klasie 1 szkole,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow: poprawkowych, klasyfikacyjnych,
maturalnych 1 zawodowych,
3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania i1 przekazywania opinii Radzie RodzicoOw na temat pracy szkoty,
6) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zasadach okreslonych w Statucie.
2. Czestotliwosc¢ stalych oraz inne terminy spotkan ustala si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. Rodzice wspotdziataja z wychowawcami klas wspoluczestniczac
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
4. Rodzice majg prawo do dostepu do informacji publicznej z wyltaczeniem
informacji objetych tajemnicg stluzbowa oraz ustawg o ochronie danych
osobowych.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiory biblioteki szkolnej obeymujg dokumenty piSmiennicze 1 materiaty

audiowizualne niezbedne do realizacji zadan szkoty.

3. Rodzaje zbiorow i1 sposob ich opracowania okreslajg odrgbne przepisy.

4. Dziatalno$cig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

5. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

nauczyciele, pracownicy szkoly i1 rodzice na podstawie karty czytelnictwa

1 dowodu osobistego

6. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Lokal biblioteczny umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego;

3) wypozyczenie zbiorow poza biblioteke;

4)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

8.Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji przez:
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a) zapewnienie mozliwos$ci korzystania ze zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu,

b) gromadzenie, opracowanie i1 udostepnianie materiatow i dokumentow takich,
jak: lektury podstawowe uzupelniajace do jezyka polskiego, literature
popularnonaukowg, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki
szkolne, wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki 1 inne
wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotoOw nauczania (teksty zrodtowe),
2)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania
1 doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie 1 aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

d) wybor 1 gromadzenie wszelkich materiatbw wspomagajacych prace
nauczyciela,

e) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nos$niki informacji
(wideoteka, tasmoteka, ptytoteka) zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich
w czytelni,

f) zapewnienie dostepu do Internetu w celu efektywnego postugiwania sie¢
technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw czytania i uczenia sie,

a) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

b) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu
edukacji czytelniczej, nabywania sprawnos$ci w samodzielnym wzbogacaniu
wiedzy, przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pickno
jezyka polskiego, motywowanie do poznawania literatury i ro6znorodnych
tekstow kultury,

¢) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, promocja ksi¢gozbioru pozalekturowego 1 nowosci wydawniczych
1 bibliotecznych;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng przez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
1 plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne
miasta.
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5) prowadzenie sprawozdawczo$ci biblioteczne;;

6) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.

10. Z biblioteki moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
ucznidOw oraz pracownicy szkoty.

11. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

12. Czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

13. Za ksigzke zgubiong lub zniszczong - w stopniu uniemozliwiajacym dalsze
korzystanie z niej - czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub
wplaci¢ jej aktualng wartosc.

14. Ksiggozbiér podrgczny oraz czasopisma udostepniane s3 wylacznie
w czytelni.

15. Na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone
materialy czytelnicy maja obowigzek zwroci¢ do biblioteki. Uczniowie, ktorzy
odchodzg ze szkoly w ciggu roku szkolnego muszg rozliczy¢ si¢ z biblioteka
przed odebraniem dokumentow ze szkoty.

16. Biblioteka wspodlpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi w
celu wymiany doswiadczen 1  zbiorow. Biblioteka  wspodlpracuje
z placowkami kulturalnymi w miescie, organizujac dla mtodziezy spotkania,
warsztaty, lekcje, spektakle itp.

17. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 innymi bibliotekami obejmuja:

a) Z uczniami:

- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

- angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek,
przynoszenie literatury na lekcje itp. (samorzady klasowe);

- przygotowanie ich do samoksztatcenia;

- staty kontakt biblioteki z samorzgdami klasowymi;

- indywidualne rozmowy z czytelnikami;

- upowszechniania wsrdd czytelnikdbw imprez organizowanych przez inne
instytucje kultury 1 spoteczne,

b) z nauczycielami:

- indywidualne kontakty;

- organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

- spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;

- spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

- udostegpniania materiatow, literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz
literatury metodycznej, a takze multimediow, np. kaset video, encyklopedii
multimedialnych itp.

- pomocy przy egzekwowaniu od ucznidw zwrotu wszystkich ksigzek pod
koniec roku szkolnego;

¢) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;
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- popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom;

- przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow;

- pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

- indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich
dzieci;

d) z bibliotekami:

- organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

-wspoOlpraca w ramach organizacji konkursow oraz wycieczek tematycznych;

- spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia, - informowania
uzytkownikdéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek.
18. Zasady przeprowadzania skontrum w bibliotece.

l)Skontrum zbioré6w przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami ujetymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie
zasad ewidencji materialow bibliotecznych (D.U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).
2) Skontrum w bibliotece przeprowadza si¢ co 5 lat (obejmuje wybrane partie
zbiorow) 1 przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki (skontrum
catosci zbiorow

3) Skontrum dorazne przeprowadza si¢ w wypadkach losowych (kradzieze,
pozar, powddz).

19.Termin przeprowadzenia skontrum zarzadza Dyrektor Szkoty.

20.Skontrum biblioteki przeprowadza co najmniej 3 osobowa komisja
(przewodniczacy 1 dwoch cztonkow), ktorej sktad wyznacza Dyrektor Szkoty.

21.W sktad komisji moga wchodzi¢ zarowno pracownicy administracyjni szkoty
(nie sg pracownikami ksiegowosci szkoty), jak 1 pedagogiczni. Bibliotekarz nie
moze by¢ cztonkiem komisji, ale powinien by¢ obecny w czasie
przeprowadzania skontrum.

22.7Zadania komisji skontrum:

1) Kontrola 1 ustalenie stanu rzeczywistego zbiorow.

2) Opracowanie wnioskéw dotyczacych ujawnionych brakow.

3) Sporzadzenie w dwoch egzemplarzach protokotu skontrum wraz z wykazami
brakéw.

23.Czas trwania skontrum zalezy od liczby ksigzek 1 ustawienia zbiorow.

W czasie skontrum wypozyczanie i przyjmowanie ksigzek ulegaja zawieszeniu.

24.Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
1.Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje zajgcia

pozalekcyjne poprzez dziatalnos¢:
1) kot przedmiotowych,
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2) zajec rekreacyjno- sportowych,
3) innych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowanie ucznia.

I.Istotnym elementem w procesie dydaktyczno- wychowawczym
stanowig wycieczki szkolne.
2. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami MEN.
3. Organizacja wycieczek jest zgodna z planem pracy szkoty

1.Szkota wspomaga dokonanie $§wiadomego wyboru przez ucznidow
dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
2) zajecia dydaktyczne;
3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem,;
4) dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;
5) dzialalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagoga szkolnego, bibliotekarza
oraz doradcza: pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania
predyspozycji uczniow;
7) staly kontakt 2z przedstawicielami Powiatowego Urzgedu Pracy,
przedstawicielami innych instytucji wspierajacych szkote.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego (WSDEZ)
zaktada, ze:
1) wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,
2) na wybor zawodu wptywaja glownie cechy osobowosSciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$§ci 1 normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj 1 poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny,
aktywno$¢ wiasna jednostki,
3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwai rozwijaja si¢
w toku zycia cztowieka,
4) dziatania w ramach WSDEZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,
5) WSDEZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami (Radg Pedagogiczng),
6) WSDEZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli. Koordynowany
jest przez zespodt ds. doradztwa zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania
szkoty maja spdjny charakter.
3. Dyrektor wyznacza koordynatora zespotu ds. doradztwa zawodowego.
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4.Koordynator opracowuje program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego 1 koordynuje jego realizacje. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady
funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego reguluje odrgbny regulamin.

1.W Zespole prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Celami gltownymi dzialan wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy. Maja one na celu zapewnienie ksztaltowania u ucznidOw postaw
prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym.
3. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Koordynacjg dzialan wolontariatu zajmuje si¢ samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem.
5. W szkole moze funkcjonowac¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) Dyrektor:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy te
funkcje,
3) Przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu - uczen Zespotu bedacy
wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali - uczniowie Zespotu wspotkoordynujacy poszczegolne
akcje.
7. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikdéw Zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby 1 instytucje.
8. Uczniowie 1 nauczyciele dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania
w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
9. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota
Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
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1. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespotowe
1 indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych
uroczystosciach szkolnych.
3. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
4. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.
5. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym
przez dyrektora scenariuszem.
6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych
zwigzanych z obchodami swiat panstwowych.
7. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. Zespot jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan Zespotu, w tym do wykonania zadan szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.

2. W Zespole zatrudnia si¢ w zaleznos$ci od ilosci oddziatéw 1 liczby
uczniow w oddziatach:

1) nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 zawodowych,

2) pedagoga szkolnego,

5) pracownikow administraciji,

5) pracownikow obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 2 okre$lajg przepisy prawa.

4. Relacje stuzbowe oraz ilo$¢ etatdow na poszczegdlnych stanowiskach okresla
schemat organizacyjny szkoty, ktory stanowi odrgbny dokument.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:
1) 1 wicedyrektora
3) Gléwnego ksiggowego.
3.Na stanowiska wymienione w ust. 2 pkt 1) - 3) powotuje 1 odwotuje dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.
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4.Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej, jak rowniez sam
zlozy¢ z niej rezygnacje. Zakres kompetencji, uprawnien oraz obowigzkoéw
nauczycieli funkcyjnych wymienionych w ust. 2 pkt 1) - 3) okreslaja zakresy
obowiazkow wydanych przez dyrektora.

5. Relacje shluzbowe oraz ilos¢ etatdw na poszczegdlnych stanowiskach
wymienionych w ust. 2 pkt 1) - 3) okresla schemat organizacyjny szkoty, ktory
stanowi odrebny dokument.

6. Zakres obowigzkdéw na poszczego6lnych stanowiskach wymienionych w ust. 2
pkt 1) - 3) okresla odrebny dokument.

7. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na wniosek organu prowadzacego.
W szczeg6lnosci zadania wicedyrektora to:

1) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy
szkoty,

2) obserwuje, zgodnie z opracowanym planem obserwacji, lekcje nauczycieli,

3) kontroluje dokumentacje (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozklady
materiatu nauczania, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych),

4) wspolnie z zespolem nauczycieli opracowuje projekt rocznego planu pracy
szkoty,

5) sporzadza sprawozdania dotyczace dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze;j
szkoty,

6) uktada tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) odpowiada za plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z wymaganiami BHP,

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 kontroluje ich odbywanie
oraz prowadzi obowigzujaca dokumentacje,

9) prowadzi kontrole wewngtrzne wg opracowanego planu na rok szkolny,

10) czuwa nad tadem 1 porzadkiem w czasie imprez szkolnych,

11) czuwa nad wlasciwym 1 terminowym przebiegiem imprez 1 uroczystosci
zgodnie z kalendarzem imprez,

12) kontroluje petnienie dyzurow oraz punktualne rozpoczecie lekcji przez
nauczycieli, a takze wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
13)Opracowanie  planu  dydaktyczno—  wychowawczego  ksztalcenia
praktycznego tj. dla praktycznej nauki zawodu lub zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, nauki jazdy pojazdami rolniczymi 1 nauki pracy maszynami
rolniczymi.

14)Organizowanie spotkania z przedstawicielami zaktadow pracy i rolnikami
indywidualnymi celem oméwienia programéw ksztalcenia praktycznego.
15)Kompletuje opracowane przez nauczycieli rozklady materiatow nauczania
ksztatcenia praktycznego.

16)Inspirowanie posiedzenia komisji przedmiotowej celem korelacji tematow
ksztatcenia praktycznego.

17)Utrzymuje kontakty z kierownictwem gospodarstw szkoleniowych.
18)Planuje zakres pracy mlodziezy w gospodarstwach szkoleniowych oraz
informuje o stanie realizacji programu ksztatcenia.
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19)Opracowuje tygodniowy harmonogram zaje¢ praktycznych obowigzujacy
W sezonie.

20)Opracowuje harmonogramy:

a) praktyk zawodowych wraz z zaliczeniem

b) nauki jazdy

c)nauki pracy maszynami rolniczymi

21)Prowadzi 1 systematycznie aktualizuje dokumentacj¢ dotyczaca ksztatcenia
praktycznego (umowy, zarzadzenia, wytyczne, pisma, wykazy gospodarstw
uspotecznionych i1 indywidualnych zakwalifikowanych jako baza ksztatcenia
praktycznego).

22)Wspotpracuje z przedstawicielami ODR-u oraz gminng sluzba rolng
w zakresie ksztalcenia praktycznego.

23) Przygotowuje wraz z cztonkami komisji cze$ci praktycznej egzaminu
z przygotowania zawodowego 1 zaj¢¢ praktycznych.

24) Uczestniczy w opracowaniu rocznego planu hospitacji zaj¢¢ szkolnych.
25)Kontroluje prowadzenie przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacji
1 wykonywanych przez nich kontroli dokumentacji uczniéw.

26) Kontroluje nauke zawodu w zakresie zgodnos$ci przepisOw bhp.

8. Wicedyrektor Zespotu ma prawo:

1) opiniowa¢ prace nauczycieli, ktorych obserwuje,

2) wysuwac¢ kandydatury do nagrod,

3) zglasza¢ do dyrektora wnioski o udzielenie kary za niewtasciwe wypetnianie
obowigzkdw przez pracownikoéw Zespotu,

4) nagradzac 1 kara¢ uczniow zgodnie ze Statutem,

5) uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego 1 wszelkich
organizacji oraz stowarzyszen dziatajagcych na terenie Zespotu,

6) przydziela¢ w porozumieniu z dyrektorem zadania stuzbowe i wydawacé
polecenia wszystkim pracownikom Zespotu,

7) podejmowac na biezaco decyzje w tych dziedzinach zycia i pracy Zespotu, za
ktore jest bezposrednio odpowiedzialny,

8) decydowaé¢ w czasie nieobecnosci dyrektora o wszelkich niecierpigcych
zwloki sprawach szkolnych i reprezentowac¢ Zespot na zewnatrz.

9. Decyzje¢ wicedyrektora w uzasadnionym wypadku moze uchyli¢ dyrektor.

1.Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
oraz s3 odpowiedzialni za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow. W swych dziataniach majg
obowigzek kierowaé si¢ dobrem ucznidw, troszczyC si¢ o ich zdrowie 1
zycie, a takze szanowac godno$¢ osobistg.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy w
duchu umitowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy i poszanowania konstytucji
Rzeczpospolitej Polskie;.
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3. Nauczyciele maja obowigzek dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy narodami.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku 2z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

5. Nauczyciel obowigzany jest:

I)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3)dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5)ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6)dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

6. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele w szkole prowadza w szczeg6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
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1.Szczegdtowy =zakres zadan nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
ucznidéw:
1) dba¢ o mienie oddane im do bezposredniego uzytkowania;
2) wzbogaca¢ bazg dydaktyczna sali, nad ktora sprawuje opieke;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
a o zagrozemach niezwlocznie informuje pracownika gospodarczego.
Szczegbdlnie grozne s3: peknigte 1 rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, sprzet 1 narzedzia,
4) nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych
podczas przerw, a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz do pokoju
nauczyc1elskleg0 Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci
ucznidéw na kazdej lekcji;
5) w pracowniach, o zwigckszonym ryzyku wypadku (tj. rolnicze;j,
gastronomlcznej, obs%ugl konsumenta, chemicznej, fizycznej, informatycznej)
prowadzacy zajgcia musi zadbac szczeg6lnie o:
a) wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
b) zabezpieczenie maszyn 1 urzadzen,
c¢) kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,
d) uniemozliwienie dostepu uczniow do substanciji truj qcych
2. Opiekun odpowiedzialny za poszczegblne pomieszczenia opracowuje
regulamin-pracowni, czytelni, biblioteki, szatni, Jadalm Sali glmnastycznej Na
poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznani sa z zasadami
bezpieczenstwa 1 regulammem pracowm
3. Przed rozpoczgciem zajg¢ w obicktach sportowych nalezy sprawdzw
sprawno$¢ sprzetu sportowego, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ 1
bezpieczenstwo uczniow.
4. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw podczas przerw
miedzy zajeciami:
a) nauczyciele zobowiazani sg do petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole
wg opracowanego harmonogramu obowigzujacego przed rozpocze;mem zajec
lekcyjnych, podczas przerw miedzy lekcjami 1 po zakonczeniu zajec,
b) do peienia dyzurow zobowigzani sa wszyscy nauczyciele pracujacy w
szkole. W trakcie przerw dyzurujacy nie przyjmuje rodzicoOw.
5. Podczas petnionego dyzuru nauczyciel jest zoboww}zany zapobiegac:
a) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow, przejawom braku kultury,
b) paleniu papierosow,
c) zameczyszczemu korytarzy szkolnych 1 pomieszczen sanitarnych,
d) niszczeniu mienia,
€) noszeniu przez ucznidow niewlasciwego obuwia.
6. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie pelionego
dyzuru.
7. Nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do zglaszania wszelkich
nieprawidlowosci dostrzezonych podczas pelnienia dyzuru do wicedyrektora.
8. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych Jego opiece uczniow
podczas lekcji, podczas wszelkich prowadzonych zajec pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym wszystkich rodzajow wycieczek, zaje¢ turystyczno-
krajoznawczych i rekreacyjno- sportowych
9. Obowigzuje go znajomos$¢ aktualnych przepisow BHP 1 ppoz. i ich
bezwzgledne stosowanie pod rygorem kar dyscyplinarnych;

73



10. Sprawuje opieke wychowawcza, zgodnie z trescig statutu, nad powierzonym
opiece oddzialem;

11. Przestrzega dyscypliny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem punktualnego
rozpoczynania i konczenia zajec;

12. Realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu profilaktyczno -
wychowawczego;

13. Do zadaf nauczycieli zwiazanych z odpowiedzialnoscig za prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego i1 udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) przedstawi¢ Dyrektorowi wybor podrecznikow 1 opracowany w zespole
przedmiotowym program nauczania danego zawodu lub dokonywaé jego
modyfikacji, ktory Dyrektor zatwierdza do realizacji po zas1e;gme;01u opinil
Rady Pedagogicznej 1 wpisuje go do szkolnego zestawu programow nauczania;
2) realizowa¢ obowigzujgce programy nauczania zgodnie z ustalenlaml
przyjetymi przez zespoly przedmiotowe 1 opracowanymi przez siebie
rozkltadami materialu nauczania p0w1qzanym1 z podstawa programowa;

3) sporzadzanie rozkladu materialu 1 przedmiotowych zasad oceniania dla
kazdego oddziatu do dnia rozpoczecia roku szkolnego;

4) organizowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

5) jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 poinformowaé¢ o nich uczniéw 1 ich
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) ocenia¢ uczniOw bezstronnie 1 obiektywnie zgodnie z obowigzujagcym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz uwzglgdnianiem obowigzujacych
podstaw programowych;

7) informowa¢ wychowawcow, rodzicow, dyrektora szkoty o zaistnialych
trudnosciach dydaktycznych 1 wychowawczych,;

8) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zespotéw przedmiotowych,
ktorych jest cztonkiem oraz wiacza¢ si¢ w ich prace;

9) uczestniczy¢ co najmniej raz w miesigcu w terminie wyznaczonym przez
dyrekcje Szkoly w dyzurach konsultacyjnych dla rodzicow (prawnych
opickunéw) oraz pracodawcow, tzw. Dzien Otwarty;

10) podnosi¢ kwalifikacje przez korzystanie z literatury fachowej 1 doskonalenie
w ramach zespolu przedmiotowego, korzystnie z pomocy doradcéw
metodycznych, badz uczestniczenie w kursach lub studiach podyplomowych;
11) uczestniczy¢ w dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty na miare jej potrzeb
1 wlasnych mozliwosci;

12) analizowanie 1 dokumentowanie wynikéw egzamindw zewnetrznych
uczniow od poczatku nauki w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wartosci
dodanej kazdego ucznia;

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw;

14) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

74



15) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

16) wspoltpraca poradniag w procesie diagnostycznym i postdlagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w
zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

14. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze zobowiazany jest do prowadzenia dziennika tych zaje¢.

15. Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia konsultacji w celu:

a) pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce,

b) ukierunkowaniu pracy uczniow uzdolnionych,

¢) pomocy uczniom w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad,

d) przeprowadzania rozmow z rodzicami,

e) realizacji zadan okreslonych w PZO.

16. W ramach czasu pracy oraz ustalonego Wynagrodzema nauczyciel
zobowigzany jest realizowaé inne zaje¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym:

a) prowadzi¢ zajecia oplekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

b) uczestniczy¢ w przeprowadzamu egzamindw potw1erdzajqcych kwalifikacje
w zawodzie 1 egzaminu maturalnego z wyjatkiem czesci ustne;.

17. Dyrektor szkoty moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany
nauczyciela uczacego w danym oddziale, jezeli nie ma to wplywu na
organizacj¢ pracy szkoty:

a) na wlany wniosek,

b) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,

c)na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniow lub
rodzicow.

18. Informowa¢ Dyrektora w przypadku uzyskania informacji o zaginigciu lub
zniszczeniu dziennika lekcyjnego, przestrzega¢ dyscypliny pracy pod katem
skutecznosci zabezpieczenia dokumentacji szkolnej. W przypadku swiadomego
i celowego dziatania nauczyciela majacego na celu zaginigciu lub zniszczeniu
dziennika lekcyjnego Dyrektor wymierza nauczycielowi nagane;

19. Uczestniczy¢ w pracach zleconych przez Dyrektora w ramach pracy
dydaktyczno- wychowawczej, ktore wynikaja z programu pracy Zespolu
przyjmowanego na kazdy rok szkolny;

20. Informowania na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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21. Bierze udzial w pracach zespolow egzaminacyjnych i nadzorujacych
przebieg egzamindw na terenie Zespolu oraz w innych wspotpracujacych ze
szkota placowkach;

22. Przestrzega procedur postepowania w sytuaCJ ach kryzysowych;

23. Nauczyciel ustala warunki uzupetnienia réznic programowych, tj. zakres
podstawy programowej, termin 1 sposOb sprawdzenia opanowania tresci
zawartych w podstawie, dla ucznia przechodzacego do danego oddziatu,

24. Na co 2 tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym pos1edzen1em
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ma obowiazek poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach na semestr i koniec roku i odnotowac ten fakt
w dzienniku zaje¢ oraz opatrzy¢ datg 1 wlasnorgcznym podpisem.

25. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie,

2) stan warsztatu pracy,

3) stan sprzetow, urzqdzen i srodkow dydaktycznych mu przydz1elonych

26. Nauczyc1el moze wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla
uczniow.

27. Nauczyciel, a szczegdlnie wyznaczony przez dyrektora opiekun stazu, jest
zobow1qzany do udzielania pomocy nowo zatrudnionemu w Zespole koledze
rozpoczynajgcemu prace w zawodzie.

1.Zespotyprzedmiotowe tworzone s3a przez nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych. Przewodniczacych zespolow
powotuje dyrektor na kazdy rok szkolny, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng na jej pierwszym posiedzeniu w danym roku
szkolnym.
2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:
l)opracowywanie wspoOlnych dla danego przedmiotu przedmiotowych zasad
oceniania,
2) opracowywanie programu nauczania danego zawodu lub dokonywacé jego
modyfikacji,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (wyznaczenie
nauczyciela opiekuna),
4) wspotpraca w organizacji i doposazeniu pomieszczen dydaktycznych,
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich,
6) wspotpraca w uzgadnianiu zakresu tresci i sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
7) podsumowania swojej pracy 1 przedstawiania w formie sprawozdania
Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

1.Dyrektor, sposroéd nauczycieli pracujacych w zespole, powotuje zespoty
zadaniowe do realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Powotanie zespotu nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.
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4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan =zespdl innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikéw szkoty.

5. W pracach zespotu, za zgoda dyrektora, moga bra¢ udziat rowniez osoby
niebedgce pracownikami szkoty.

6. Podsumowanie pracy zespotu nastgpuje co najmniej dwa razy w danym
roku szkolnym na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

7. Zespoty zadaniowe mogg zosta¢ powotane w szczegolnosci do:

1) dokonywania analizy wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
2) dokonywanie diagnozy wstepnej uczniow podejmujacych nauke w szkole,

3) diagnozy osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z uwzglednieniem kontekstu
nauczania,

4) zmian w statucie szkoty,

5) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki W}’ChOW&WCZ@J nad
uczniami powierzonego mu oddziatlu, a to oznacza miedzy innymi:
1) realizacje¢ zadan wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty,
2) opracowanie klasowego programu Wychowawczego
3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowame do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
4) 1nsp1r0wanle 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow w ramach
uprawnien spotecznosci szkolne;j,
5) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytwarzania wiasciwej atmosfery
w klasie,
6) rozwigzywanie konfliktow powstatych w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
7) Wspoipraca z rodzicami zgodnie z programem profilaktyczno - wychowawczym
szkoty,
8) wspotdziatanie z Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw Statutu i ustalen wychowawczych,
9) sporzadzanie sprawozdania z dzialan wychowawczych w klasie
z uwzglednieniem uczniow  sprawiajacych problemy wychowawcze,
sprawozdanie = winno  by¢ przekazane pedagogowi szkolnemu podczas
comiesi¢cznego tzw. Dnia Otwartego,
10) prowadzenie Teczki Wychowawcy Klasowego,
11) uczestniczenie co najmniej raz w miesigcu w terminie wyznaczonym przez
Dyrekcje Szkoty w pracach zespotu wychowawczego i wspoldziataé w tym
zakresie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, wychowawcami klas oraz
cztonkami Rady Pedagogiczne;,
12) troske¢ o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn

absencji, przestrzeganie procedur dot. frekwencji.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej, otacza
indywidualng opiekg kazdego ucznia-wychowanka oraz planuje i1 organizuje
wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

2) ustala tre$¢ 1 formy zadan tematycznych na zaj¢ciach z wychowawca.

4. Wychowawca klasy w celu realizacji swoich zadan winien podejmowac
nastepujace dziatania:

1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, a w szczegolnosci:

a) interesowac si¢ postepami uczniow w nauce,

b) analizowac¢ przyczyny nlepowodzen W nauce i podejmowac srodki zaradcze,

c) w klasach pierwszych jak najwcze$niej rozpoznawaé¢ mozliwosci ucznidw i
razie stwierdzenia niklych szans na osiggnigcie pozytywnych wynikdéw w nauce
sugerowac rodzicom ucznia zmiang typu szkoty,

d) konsekwentnie rozlicza¢ ucznidw z uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajecia 1 majg trudnosci
z uzupetnieniem wiadomosci,

e) wdraza¢ uczniow do stalej dbatosci o higieng osobistg 1 czystos¢ otoczenia
oraz do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,

f) przeciwdziata¢ zjawiskom patologii spotecznej (alkoholizm, narkomania
itp.) wspotdziatajac w organizowaniu réznych form oddziatywania,

g) rozpozna¢ sytuacje rodzinng uczniow, warunki ich zycia i1 w razie potrzeby
zorganizowa¢ pomoc materialng,

h) wychowawca klasy ma obowiagzek informowania uczniéw 1 rodzicow
o regulaminie oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania sprawdzianow, egzamindw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych,

2) Wspolpracowac z zespotem klasowym uczniow, czyli:

a) zapoznawac z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

b) udziela¢ pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego 1 inspirowac
jego dziatanie,

c) wiaczac zesp01 klasowy w nurt zycia szkoty 1 sSrodowiska,

d) stale obserwowa¢ zjawiska zachodzace w klasie, korygowac niewlasciwe
zachowania, zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,

e) stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,

f) wspbluczestniczy¢ w  organizowaniu form dziatalnosci pozalekcyjnej
zmierzajacej do zgrania klasy 1 wytworzenia migdzy uczniami uczu¢ wzajemne;
sympatii 1 szacunku,

g) ustala¢ z uczniami tematyke i formy zaj¢¢ na zajecia z wychowawca,

3) Wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie:

a) ustala¢ jednolite wymagania wobec ucznidéw 1 sposoby udzielania pomocy
W nauce,

b) zwracaé uwage nauczycieli na ucznidw wymagajacych indywidualnego
traktowania,

¢) czuwac nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowe;,
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d) spelia¢ rol¢ mediatora w konfliktach powstatych miedzy klasa
1 nauczycielem uczacym,

4) Utrzymywa¢ kontakt z rodzicami uczniow celem poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania
wspotpracy wychowawczej, a mianowicie:

a) organizowa¢ 1 przeprowadza¢ zebrania z rodzicami zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

b) ustali¢ sposob biezacego kontaktowania si¢ rodzicéw z wychowawca,

c) na biezaco informowaé rodzicow, dokumentujac to, o osiagnigciach,
absencji ucznia i jego nlepowodzenlach W nauce,

d) w trybie natychmiastowym, w potwierdzonej “formie pisemnej, informowac
rodzicOw ucznia o udzielonych karach statutowych,

e) organizowa¢ (w miar¢ potrzeb) kontakty rodzicow z innymi nauczycielami

uczacymi w klasie, w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

f) informowac rodzicoOw o udzmlonej uczniowi pomocy materialnej,

g) zapoznawa¢ uczniow 1 rodzicow =z obowigzujacymi w szkole
regulaminami i1 Statutem Szkoty oraz czuwa nad ich przestrzeganiem,

h) wiacza¢ rodzicow w sprawy szkoly, informowaé¢ ich o sytuacji finansowej
szkoty 1 zacheca¢ do pomocy szkole,

5) Wspodlpracowa¢ z pedagogiem, szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw (organizacje 1 form¢ udzielania pomocy w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy),

6) w razie potrzeby korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodyczne] ze
stronyplacowki 1 instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzenia dokumentacji klasy: tj.
wypelnianie dziennika, rzetelne wypelnianie arkuszy ocen, gromadzenie w
teczce z arkuszami ocen dokumentow: zwigzanych z egzaminami
poprawkowymi, sprawdzianami wiadomosci 1 umiej¢tnosci, z egzaminami
klasyfikacyjnymi, wypisywanie $wiadectw, sporzadzanie opinii o uczniach,
sporzadzanie okresowych sprawozdan z klasyfikacji uczniow.

6. Wypelione dzienniki lekcyjne 1 arkusze ocen nalezy przedtozy¢
wicedyrektorowi w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

7. Wychowawca klasy na co najmniej 2 tygodnie przed $roédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j informuje
o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz przewidywanej
ocenie zachowania na semestr 1 koniec roku szkolnego. Informacja pisemna
powinna by¢ przekazana na specjalnym zebraniu rodzicow z wychowawca klasy
i poswiadczona przez rodzica (prawnego opiekuna) wiasnorgcznym podpisem.
W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu pisemna
informacja winna by¢ dostarczona za posrednictwem ucznia i po$wiadczona
przez rodzica (prawnego opiekuna) wlasnor¢ecznym podpisem, a jezeli to jest
niemozliwe, droga pocztowa.

8. Wychowawca wystawia oceny zachowania ucznia po dokonaniu samooceny
przez ucznia z uwzglednieniem ilosci punktéw, ktore uczen uzyskat w danym
semestrze. Moze w tym zakresie wystucha¢ opini¢ uczniow z danej klasy
1 nauczycieli uczacych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
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uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

9. Dyrektor technikum moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania
opieki nad powierzonym mu oddziatem:

a) na wlasny wniosek,

b) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,

¢) na pisemny wniosek uczniéw lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji
z samorzadem uczniowskim 1 radg pedagogiczna.

10. Przekazuje pedagogowi szkolnemu do dnia 10 kazdego miesigca raport ze stanu
frekwencji w danej klasie 1 wykazanie uczniow, ktorzy w poprzedmm miesigcu
mieli nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Uprawnienia wychowawcy:

a) wspoldecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznidw o programie 1 planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub d%quzy okres,

b) ma prawo do uzyskama od wiasciwych organow szkolnych 1 pozaszkolnych
pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy,

¢) ma prawo ustanowic- przy wspolpracy z klasowa rada rodzicoOw 1 samorzadem
klasowym- wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

d) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich uczniow do wszystkich organéw szkoty.
12. Odpowiedzialnos¢ wychowawcy:

a) sluzbowa- przed dyrektorem szkoty- za osigganie celow wychowania w swojej
klasie,

b) za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy,

c) za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich uczniow, bedacych w
trudne;j sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

d) za prawidtowo$¢ dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu
wychowawczego, ktory zawiera plan pracy wychowawcy klasowego wraz z
tematykg godzin wychowawczych 1 planowanymi wycieczkami klasowymi oraz
wazne informacje dotyczace uczniow.

1.Nauczyciel i wychowawca maja prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodyczne] ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$Swiatowych,
naukowych 1 wychowawczych.
2. W zajeciach wspomagajacych rozwoéj ucznidow, organizowanych przez szkote
mogg bra¢ udzial rowniez wolontariusze.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonym w porozumieniu z dyrektorem.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Zakres czynnosci pedagoga 1 psychologa szkolnego obejmuje:
1) zadania wychowawcze,
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2) profilaktyke wychowawcza,

3) indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczna,

4) organizacj¢ pomocy materialnej uczniom.

3. Do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

1) zaplanowanie zadan na rok szkolny- sporzadzenie rocznego plany pracy;

2) ustalenie zasad wspolpracy w srodowisku szkoly- zapoznanie z godzinami
pracy pedagoga (tablica ogloszen), zapoznanie rady pedagogicznej z planem
pracy; ustalenie spotkan zespotow wychowawczych;

3) wspotpraca z innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wychowaniem, profilaktyka i promocja zdrowia, opieka;

4) organizowanie szkolen 1 warsztatow dla ucznidow, nauczycieli, rodzicow;

5) prowadzenie rozmow grupowych 1 indywidualnych z uczniami;

5) prowadzenie dokumentacji:
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- zalozenie 1 prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ pedagoga szkolnego
1 psychologa szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- przygotowanie formularzy wnioskéw 1 zawiadomien,

- prowadzenie rejestru 1 teczki wnioskéw uczniow kierowanych do poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

- prowadzenie rejestru 1 teczki opinii 1 orzeczen wydanych przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna,

- prowadzenie wykazu ucznidow kierowanych do réznych form pomocy,

- prowadzenie rejestru kar statutowych,

- gromadzenie miesigcznych sprawozdan wychowawcow klas,

- sporzadzenie wykazu ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

- sporzadzanie sprawozdan z pracy pedagoga i psychologa i zapoznanie rady
pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, z sytuacja
wychowawczg w szkole wraz z wnioskami do dalszej pracy,

- prowadzenie indywidualnych teczek uczniéw sprawiajagcych problemy
wychowawcze,

- prowadzenie teczki z dokumentami dotyczacymi pomocy materialne;j,

- prowadzenie teczki z dokumentami dotyczacymi stypendiow,

- prowadzenie teczki z pismami przychodzacymi i kopiami pism wysytanych,

- prowadzenie rejestru interwencji.

5. Pedagog szkolny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) integrowanie wysitkow nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w celu
pokonywania trudnosci 1 niepowodzen wychowawczych uczniow szkoty,

2) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla uczniow 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw),

3) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.

1. Zakres obowigzkow pracownikow ekonomicznych, administracji
1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.
2. Wszyscy pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja prace zapewniajace

tad, porzadek, higien¢ oraz prawidtowe funkcjonowanie placowki zgodnie
z przydzielonym przez dyrektora szkoly zakresem obowigzkow.

ROZDZIAL 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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1. Postanowienia ogolne.
2.0Ocenianie religii regulujg odrebne przepisy.

3.Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminOw
zawodowych reguluja odrebne przepisy.

4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, przekazanie
uczniowi informacji zwrotnej o jego stabych stronach oraz udzielenie
wskazowek do dalszej pracy,
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce ni zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;j.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje;
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) wustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

8. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.
9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania-na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w wymienionych w
pkt 1)-3), ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz innych indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez zespot nauczycieli 1 specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

14. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz ocena zachowania muszg by¢
ustalone zgodnie z przyjetym WZO.

15. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne (z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych). Ocene
zachowania ustala wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami w WZO.

16. Oceny z praktyk zawodowych wystawia zakladowy opiekun praktyk na
stosownym dokumencie, a wpisu do dokumentacji szkolnej dokonuje
wychowawca klasy.

17. Dokumentacja ocen z praktyk zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych winna by¢
przechowywana przez wychowawce w arkuszach ocen.

18. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne z zaje¢ praktycznych ustalajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia w danej klasie.

19. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢
udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;.

23. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg
skali:

- stopien celujacy -6 -cel
- stopien bardzo dobry -5 - bdb.
- stopien dobry -4 -db

- stopien dostateczny -3 -dst

- stopien dopuszczajacy -2 - dop.

- stopien niedostateczny -1 - ndst.

24. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg zasad
okreslonych w Statucie Szkoty wg nastgpujacej skali:

- WZOrowe - Wz
- bardzo dobre - bdb

- dobre -db

- poprawne - pop

- nieodpowiednie - nieodp
- naganne -ng

1. Sposob informowania o ocenie.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciele 1 wychowawcy
przekazuja:

1) uczniom - na zajeciach edukacyjnych 1 godzinach wychowawczych
w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to
zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na klasowych zebraniach
zorganizowanych najpozniej do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentujg to
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice (prawni opiekunowie) 1
uczniowie potwierdzajg wlasnorecznymi podpisami.

4) rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy z powodu nieobecno$ci na zebraniu
klasowym nie zapoznali si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego do 30
wrzesnia danego roku, wyrazaja zgode na akceptacje tych zasad.

5. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene¢. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane
uczniowi

1jego rodzicom (opiekunom prawnym). Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem - na
przerwie lub w czasie zaje¢ dodatkowych),

b) rodzice (opiekunowie prawni) podczas zebrania z rodzicami, lub w innym,
ustalonym wspolnie terminie. Prace rodzic (opiekun prawny) moze podczas
zebrania z rodzicami, lub w innym, ustalonym wspoélnie terminie, skopiowac
w obecnosci nauczyciela. Prace pisemne przechowywane sa do konca danego
roku szkolnego,

c) oceny biezace, S$rodroczne oraz roczne, informujagce o postepach i
trudno$ciach w nauce oraz informacje dotyczace zachowania ucznia, jego
frekwencji, a takze szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, przekazywane sa
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej lub ustne;,
uniemozliwiajacej dostgp do danych osobowych innych ucznidéw, podczas
zebrania z rodzicami, lub
w innym, ustalonym wspdlnie terminie.
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6.0 postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia 1 jego
szczegolnych uzdolnieniach rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
w czasie indywidualnych rozméw w trakcie roku szkolnego, na organizowanych
zebraniach z rodzicami, lub w innym, ustalonym wspolnie z nauczycielem
terminie.

7. Na co najmniej 2 tygodnie przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacja pisemna powinna by¢ przekazana na specjalnym zebraniu
rodzicow z wychowawcy klasy 1 poswiadczona przez rodzica (prawnego
opiekuna) wlasnorecznym podpisem.

9. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu pisemna
informacja winna by¢ dostarczona za posrednictwem ucznia 1 po$wiadczona
przez rodzica (prawnego opiekuna) wlasnorgcznym podpisem, a jezeli to jest
niemozliwe, droga pocztowa.

10.Uczen pelnoletni sam moze poswiadczy¢ przekazanie pisemnej informacji
o przewidywanych dla niego srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej Srodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania ucznia po dokonaniu samooceny
przez ucznia z uwzglednieniem ilo$ci punktow, ktore uczen uzyskal w danym
semestrze. Moze w tym zakresie wystucha¢ opini¢ ucznidw z danej klasy
1 nauczycieli uczacych.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. Na 2 dni robocze przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa zobowigzani wpisa¢ $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego.

14. Termin klasyfikacji §rodrocznej - ostatni tydzien przed feriami zimowymi,
jednak nie pozniej, niz w ostatnim tygodniu stycznia.
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15. W terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej
rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub rodzice moga zlozy¢ do
dyrektora szkoty wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie otrzymania wyzszej,
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu (przedmiotow).

16. Prawo do umozliwienia otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena przystuguje uczniowi, ktory spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny z prac klasowych;

b) posiada co najmniej 80% frekwencje z danych zaje¢ lekcyjnych,

c) z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowal w terminie wszystkie
zaleglosci;

d) posiada wiasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela
notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi,

17. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza 1 potwierdza podpisem czy uczen
spelnia wymagania dajace mu prawo uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien,
niz ocena przewidywana.

18. Aby poprawi¢ oceng, uczen spelniajgcy warunki musi przystapi¢ do
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, obejmujacego zakres materiatu z
catego roku szkolnego. Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiej¢tno$ci ucznia
odbywa si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, oddzielnie dla kazdych zajec¢
edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
wnioskuja o wyzsza, niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna.

19. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Jednak sprawdzian nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 3
dni robocze od dnia zloZenia wniosku.

20. W przypadku stwierdzenia, ze uczen spetnia wymagania dajgce mu prawo
uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

21. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 14 punkt 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
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22. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci;

- imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace;

- ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

23. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
protokot z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dotacza sie do
arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacje o
jego ustnych odpowiedziach.

24. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzian
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

26. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu, zestawy
zadan oraz protokél, sa udostgpnianie na wniosek ucznia lub rodzicéw
(prawnych opiekunow) w gabinecie Dyrektora Szkoty w ustalonym wcze$niej
terminie.

27.W terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek z wuzasadnieniem o umozliwienie
otrzymania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

28. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene,
o0 jaka uczen si¢ ubiega.

29. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien
w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych
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zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
ktore dotad nie byty uwzglednione w karcie oceny zachowania,

30. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z wychowawca, prowadzi postgpowanie dotyczace podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Postepowanie przeprowadza si¢ w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, zasig¢gajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia,
jego osiagnigé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

31. W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia postgpowania, o ktérym mowa
w ust. 24. Protokot jest udostepniany na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w gabinecie Dyrektora Szkoty w ustalonym wcze$niej
terminie.

1. Ocenianie biezace.

2. Formy oceniania muszg by¢ réznorodne z zachowang rytmicznoscig
oceniania. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwo$¢ doktadnego
informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach
w nauce ustala si¢ liczbe ocen w semestrze z poszczegdlnych przedmiotow.
Ocena okresowa powinna by¢ wystawiona z minimum 3 ocen z kazdego
zajecia edukacyjnego. Czestotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu.
I tak, przedmioty:

1) 1 godz. w tygodniu - minimum 3 oceny,

2) 2 godz. w tygodniu - minimum 4 oceny,

3) 3 godz. w tygodniu - minimum 5 ocen,

4) 4 godz. w tygodniu i wigcej - minimum 6 ocen 1 wigce;.

4. Ustalenia pkt 2 nie dotyczg klas maturalnych w semestrze drugim.
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5. Formy kontroli 1 oceniania postgpoéw: odpowiedz ustna, praca domowa,
samodzielna praca na lekcji- indywidualna lub grupowa, zeszyt
przedmiotowy, praca klasowa, sprawdzian, kartkowka.

- praca klasowa - obejmuje sprawdzenie wiadomosci z przerobionego dziatu
programowego,

- sprawdzian - obejmuje sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z trzech
ostatnich tematow,

- kartkowka - obejmuje sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosciz ostatniego
tematu.

6. O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow z wyprzedzeniem
co najmniej tygodniowym okreslajac jej zakres. Sprawdzian nauczyciel
zapowiada z lekcji na lekcje. Kartkbwki mozna przeprowadzaé bez
zapowiedzi. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 praca klasowa lub 2
sprawdziany, a w tygodniu maksymalnie 3 prace klasowe.

7. Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, zobowigzany

jest do zaliczenia zalegte] pracy w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty,
przy nieobecnosci usprawiedliwionej, a ltygodnia przy nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. W odniesieniu do uczniéw nieobecnych dtuzej niz 2
tygodnie ustala si¢ termin zaliczenia indywidualnie z nauczycielami.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy
pisemnej w ciggu 2 tygodni (w przypadku przekroczenia tego terminu nie
wpisuje oceny niedostatecznej).

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni - po uzgodnieniu z nauczycielem.

1. Klasyfikacja $rodroczna 1 koncowa.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

4. W przypadku uczniéw realizujacych ksztatcenie zawodowe wg podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego 2019 r. oprocz
wymogow z ust. 2, warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenia szkoly jest przystapienie do egzaminu zawodowego.

5. Ocena na drugi semestr jest jednocze$nie oceng roczng 1 uwzglednia
osiggnigcia edukacyjne w catym roku szkolnym (nie jest Srednig arytmetyczng).

92



6. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z WZO niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. W przypadku ciggtosci przedmiotu przez wigcej niz jeden rok przy ustalaniu
oceny koncowej nauczyciel moze uwzgledni¢ oceny koncowe z klas
poprzednich.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow (zajgcia
wyrownawcze).

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen §rodrocznych lub rocznych wlicza si¢ oceny uzyskane z
tych zajec.

10.Ustalona przez wychowawce ocena zachowania, zgodnie z przyjetymi w
WZO kryteriami, jest ostateczna, z wyjatkiem uruchomienia na wniosek ucznia
lub rodzica (opiekuna prawnego) procedury podwyzszenia oceny rocznej
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

15. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 14 wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa: technikum z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

93



srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $sredniej ocen,
o ktorej mowa wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

1.Tryb odwotywania si¢ od procedury wystawiania ocen.

2.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
3. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej] 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
pOZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
wprzypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
5. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
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¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 ,lit b moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: informatyka, wychowanie

fizyczne 1 zajecia praktyczne - sprawdzian ma forme praktyczng.

9. Czas trwania egzaminu pisemnego nie powinien by¢ dluzszy niz 2 godziny
lekcyjne, a egzaminu ustnego nie dtuzej niz 30 minut.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalone; wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktoramoze byc¢zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (z zastrzezeniem § 19.1.)

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

12. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej] mowa w ust. 10 pkt 2 sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

15. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci (zestawy zadan, protokot) sa udostepnianie na wniosek ucznia lub
rodzicow (prawnych opiekunow) w gabinecie Dyrektora Szkoly w ustalonym
wczesniej terminie.

1. Egzaminy poprawkowe.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat
ocen¢ niedostateczng z 1 albo 2 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen sklada w terminie do 3 dni
roboczych od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin
poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. O zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie
poOzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzglqdma]qc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
WyZzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
F:] zgodnle ze szkolnym planem nauczania reahzowane w klasie programowo
WYZSZej.

11. Przepisy § 78 ust. 1 - 13 stosuje SlQ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralne]) oceny klasyﬁkacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wynlku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
(zestawy zadan, protokot) sg udostepnianie na wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekundéw) w gabinecie Dyrektora Szkoty w ustalonym wczesniej
terminie.

1.Egzaminy klasyfikacyjne.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
przedmiotoéw 1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zajec, z ktérych
byl on w uzasadniony sposdb zwolniony.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. W przypadku  nieklasyfikowania  ucznia
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
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5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), po zlozeniu co najmniej na 1 dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej pisemnego wniosku.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3,4 15 pkt 1,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2
1 jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminOw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w
ust.9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje =zajgcia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 78.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 79.

20. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
(zestawy zadan, protokot) sg udostepnianie na wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekundéw) w gabinecie Dyrektora Szkoty w ustalonym wczesniej
terminie.

1.Zasady ustalania oceny zachowania.

2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z
zastrzezeniem ust 2a.
2a. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje kredyt 15 punktow;ktéry
rownewazny-jest-ocente-dobrej-zachowanta. Od ucznia zalezy ocena $srodroczna
1 koncoworoczna.
4. Udzielona uczniowi kara statutowa w postaci nagany dyrektora szkoty z
ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow skutkuje wystawieniem $rodrocznej
lub rocznej oceny nagannej zachowania.
5. W II semestrze punkty uzyskane w I semestrze zostaja anulowane 1 kazdy
uczen otrzymuje ponownie kredyt 15 punktow.
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6. Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza maksymalnie o 2 stopnie od
oceny uzyskanej po I semestrze zgodnie ze skalg ocen.

7. Ustala si¢ nastepujace progi punktowe ocen zachowania:

1) ocena wzorowa powyzej 48 punktow

2) ocena bardzo dobra przedzial od 39 do 47 punktow
3) ocena dobra 29 punktéow do 38 punktow

4) ocena poprawna przedzial od 18 do 28 punktow
5) nieodpowiednia przedzial od 10 do 17 punktéow

6) naganna z zastrzezeniem ust 12. §15 ponizej 10 punktéw oraz uczen, ktory
otrzymal w semestrze nagan¢ dyrektora szkoly.

8. Wystawiajac ocen¢ zachowania ucznia nalezy bra¢ pod uwage wszystkie

wymienione w statucie kryteria.

9. Ocena zachowania wystawiona zgodnie z przyjetymi zasadami przez

wychowawece jest ostateczna z wyjatkiem uruchomienia na wniosek ucznia lub

rodzica (opiekuna prawnego) procedury podwyzszenia oceny rocznej

zachowania.

10. Oceny zachowania ustala si¢ na okres, z tym, ze ocena za drugi okres jest

oceng roczng uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

11. Ocene zachowania ucznia wpisuje si¢ do dokumentacji (dziennik, arkusze

ocen, §wiadectwo) w pelnym brzmieniu.

12. Wystawiajac ocen¢ z zachowania uczniowi konczacemu szkote, nalezy

uwzgledni¢ jego zachowanie w ciggu catego pobytu w szkole (nie tylko semestr

ostatni).

12. Kryteria do ustalania ocen zachowania

1) Spoznienia w czasie semestru:

a) brak spdznien 10 pkt

b) do 10 sp6znien do-2 pkt
c) _do 5 spo6znien -1; 0d 6 do 10 spoz. -2

d) 11-15 sp6znien - 3 pkt

e) 16 -20 spodznien - 4 pkt

f) 21 -25 spoznien -5 pkt

g) powyzej 25 spdznien(za kazde 5 — 1 pkt do - 10 pkt

2) Frekwencja w semestrze:
a) 100% frekwencji + 20 pkt

b) godziny usprawiedliwione (premia za matg liczbe nieobecnosci)

1-105 pkt
11-20 4 pkt
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21-30 3 pkt
31-40 2 pkt
41-50 1 pkt
powyzej 50 godz. 0 pkt

c¢) godziny nieusprawiedliwione:

do16 godz. nieuspr. —1 pkt

od 17 do 32 godz. nieuspr. -2 pkt

33 - 48 godzin nieusprawiedliwionych - 4 pkt
49 - 55 godzin nieusprawiedliwionych - 6 pkt
powyzej 55 godzin nieusprawiedliwionych - 10 pkt
ucieczka z lekcji (kazdorazowo) - 1 pkt

3) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow(szkolnych) ucznia

a)posiadanie na lekcji (zgodnie z zaleceniami nauczycieli prowadzacych)
podrecznikow, zeszytow, przyrzadoéw i innych materiatow niezbednych do pracy
na lekcji; uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
b)posiadanie witasciwego do danych zaje¢ ubioru, (str6j gimnastyczny,
odziezrobocza, fartuch ochronny, buty, itp.) 1 sprzetu,

c) stroj galowy w czasie waznych uroczystosci szkolnych,
d)aktywny, tworczy udzial w czasiezajec,

e)nie utrudnianie pracy nauczycielom, kolezankom i kolegom w czasie lekcji,
f)wlasciwa postawa w czasie apeli, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych

od -5do + 5 pkt
4) Przestrzeganie zasad BHP.

a) dbatos¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe, uczeh utrzymuje porzadek na
swoim stanowisku pracy, dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych.
od -3 do + 3 pkt

5) Przestrzeganie norm wspolzycia spolecznego, kultura osobista — ustalaja
nauczyciele i uczniowie:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c¢) dbanie o honor szkoty 1 jej tradycje,
d) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

101



h)brak natogow,
1)higiena i estetyka ubioru,
j)zmiana obuwia

od -5 do + 5 pkt

6) Aktywna praca i udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych (praca spoleczna na
rzecz klasy, szkoly i Srodowiska)
a) zespol wokalno — muzyczny,
b) kotko fotograficzne,
c) samorzad szkolny 1 klasowy,
d) kotka przedmiotowe,
e) poczet sztandarowy,
f) zespoty sportowe,
g) prowadzenie kroniki szkoty (klasy, sportowej),

h) dbalos¢ o wystroj , estetyke klasy 1 innych obiektéw szkolnych,
1) redagowanie artykutow promujacych szkole¢ na szkolnego facebooka
1 strong szkoty.
od 0 do + 3 pkt

7) Aktywny udzial w przygotowaniach 1 reprezentowanie Kklasy
w imprezach szkolnych i klasowych
a) dzien sportu,
b) dzien wiosny,
C) sympozjum,
d) Wigilia,
e) akademie szkolne 1 apele,
f) spotkania klasowe,

od -3 do + 3 pkt

8) Udzial w konkursach, olimpiadach
za udzial 1 kazdg forme reprezentowania szkoty:

a) - w szkole + 1 pkt
b) - na szczeblu gminnym 1 powiatowym + 2 pkt
d) - na szczeblu krajowym + 4 pkt

9) Pomoc innym (rézne formy)
a) - samopomoc kolezenska + 1 pkt
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10) Praca na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej mieszka uczen
a) chdr gminny, zespot ludowy, taneczny, orkiestra strazacka i1 inne. + 1 pkt
11) Najci¢zsze wykroczenia lamigce regulamin szkoly:

a) - udzial w bgjkach (kazdorazowo) - 10
pkt

b) - oszustwo, kradziez, wytudzenie pieni¢dzy (kazdorazowo) - 10 pkt

c) - dewastacja mienia szkolnego (spotecznego) - 10 pkt

d) - nietrzezwos$¢ - 10 pkt

e) - zazywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych - 20 pkt

f) - aroganckie zachowanie si¢ wobec pracownikow 1 nauczycieli-20 pkt

h) - kazdorazowe upomnienie dyrektora szkoty - 1 pkt

12) Uczen ma prawo uzyskania premii punktowej lub zniesienia punktow
za w/w wykroczenia, jezeli:
a)okazat skruche 1 przeprosit w obecnosci wychowawcy klasy za niewlasciwe
zachowanie te osoby, wobec ktérych dopuscit si¢ takiego zachowania,
b)naprawit szkode wyrzadzong innym osobom,
c) zrozumiatl swoj btad w postgpowaniu i1 naprawit (odkupitl) $wiadomie
ZNiSzczony przez niego sprzet.

1. Ustalenia koncowe.

Szczegotowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne musza by¢
jednolite dla tych samych przedmiotow 1 dostosowane do wieku mtodziezy
3. Nauczyciele zbieraja informacje celem poinformowania rodzicow
ucznia (prawnych opiekunow) dotyczace:
1) postepow ucznia, efektéw jego pracy,
2) napotykanych przez niego trudnosci,
3) uzdolnien i zainteresowan ucznia,
4) nauczycielskich propozycji  konkretnych dzialah pomocniczych
w pokonywaniu trudnosci
4.Podstawg do ustalenia przedmiotowych zasad oceniania s3:
1) regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
2) programy nauczania zgodne z podstawg programow3.
5.0golne wymagania dotyczace ocen :
1) wymagania konieczne - stoplen dopuszczajacy:
a) tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tresci potrzebne w zyciu.
2) wymagania podstawowe - stopien dostateczny:
a) tresci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tresci tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
c) treSci o niewielkim stopniu zfozonosci (przystgpne),
d) tresci czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
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e) tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) treSci okreSlone programem nauczania nie wykraczajace poza podstawy
programowe,

g) proste uniwersalne umiejetnosci,

3)wymagania rozszerzajace - stopien dobry:

a) tresci istotne w strukturze przedmiotu,

b) tresci bardziej zlozone, mniej przystepne niz w wymaganiach
podstawowych,

¢) tresci uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej uzytecznosci,

d) tresci przekraczajace wymagania zawarte w podstawach programowych,

e) umlej jetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedhug
wzordéw znanych z lekcji.

4) wymagania dopelniajace - stopien bardzo dobry:

a) tresci ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) tresci wymagajace korzystama z roznych zrodet,

c) tresci umozliwiajace rozw1qzywame problemow,

d) tresci posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) peine opanowanie programu.

5)wymagania Wykraczaj ace - stopien celujacy:

a) tresci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) tresci wynikaj ace z indywidualnych zainteresowan,

d) tresci zapewniajace petne wykorzystanie w1ad0m0501 dodatkowych.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie zastosowania
indywidualnego nauczania szkota stwarza warunki do zastosowania tego typu
ksztatcenia.

1. Ewaluacja wewnetrznego systemu oceniania.
2. Analiza systemu oceniania dokonywana bedzie 2 razy w roku na plenarnych

zebraniach Rady Pedagogicznej (styczen czerwiec ).

3. Ewentualne uzupelnienia i1 korekty wdrazane beda z poczatkiem roku
szkolnego po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Analizowane bedg uwagi wszystkich organdéw szkoty.

ROZDZIAL 7

Uczniowie szkoly

1. W Technikum uczniowie uczg si¢ dwéch jezykoéw obceych.
2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1. Wszyscy uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym (w technikum
rolniczym nauka jazdy ciaggnikiem rolniczym), do konca I semestru roku
szkolnego ,w ktorym zgodnie z planem nauczania przewidziano zaj¢cia z nauki
jazdy pojazdem silnikowym powinni dostarczy¢ posiadane prawo jazdy
odpowiedniej kategorii, jezeli juz takie posiada 1 numer profilu kandydata na
kierowce(PKK) kat. T.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy na podstawie
przedlozonego przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii; w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”, a takze numer 1
kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ jego wydania.
Stosowny wpis zostanie umieszczony w dokumentacji przebiegu nauczania
dotyczacej klasy programowo najwyzszej.

3. W przypadku, gdy uczen nie zrealizuje zaj¢¢ nauki jazdy w przewidziane]
prawem 1ilosci godzin zorganizowanej przez szkote albo nie przedstawi
dokumentu stwierdzajacego posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii,
bedzie nieklasyfikowany 1 nie ukonczy szkoly. Stosowny wpis zostanie
umieszczony w dokumentacji przebiegu nauczania dotyczacej klasy
programowo najwyzszej

. Uczniom przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.

2.Uczen Technikum ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
1 pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie godnosci,
3) opieki medycznej i profilaktyki prozdrowotnej,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
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6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow, poprzez przynaleznos¢ do
wybranych kot zainteresowan i organizacji dziatajacych w Szkole,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny przeprowadzonej na biezaco ze
stanu wiedzy 1 umiejetnosci, oceny z przedmiotu uzyskiwaé¢ za wiadomosci
1 umiejetnosci. Postawe ucznia, zachowanie i1 zaangazowanie okresla ocena
zachowania,

9) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
materiatu prac klasowych, potwierdzonych wpisem do dziennika,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu 1 srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki w czasie zaje¢ szkolnychi pozalekcyjnych, okreslonych
przez dyrekcje Zespotu,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtno$ciami,

15) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do
dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a w przypadku skreslenia z listy
ucznidow do organu nadzorujacego szkote w terminie 14 dni,

16) pelnego wykorzystania przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych 1 przerw
Swigtecznych,

17) uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych 1 przerwach
swigtecznych (bozonarodzeniowych 1 wielkanocnych ) jako dnia wolnego od
oceny,

18) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach na co najmniej 2
tygodnie przed wystawieniem ocen §rodrocznych 1 rocznych,

19) pisania 3 prac klasowych oraz 3 sprawdzianbw w tygodniu nauki
z zastrzezeniem - 1 praca klasowa lub 2 sprawdziany w ciggu jednego dnia.

20) nieprzygotowania do lekcji z danego przedmiotu raz w poéiroczu- nauczyciel

odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym 1 nie ma to wptywu na ocen¢ srodroczng
1roczng,

21) zwalniania si¢ z zaje¢ zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoty,

22) do organizowania roznorodnych zaje¢ (kulturalnych, os$wiatowych,
rozrywkowych) na terenie szkoty uzgadniajac z dyrektorem szkoty terminy 1 czas
trwania imprezy,

23) moze organizowa¢ 1 wspdlnie z innymi uczniami prowadzi¢ prace spoleczne
powiadamiajac o przedsigwzieciu dyrektora szkoty,

24) ma prawo do ochrony dobr osobistych,
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25) w przypadku naruszenia praw ucznia przez drugiego ucznia poszkodowany
ma prawo zlozy¢ skarge, przy czym ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

a) poszkodowany uczen powiadamia o zaistnialym fakcie wychowawce klasy,
innego nauczyciela lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

b) samorzad uczniowski lub nauczyciel przekazuja sprawe wychowawcy
klasowemu, ktory decyduje o naruszeniu praw ucznia i podejmuje przewidziane
Statutem dzialania wobec ucznia swojej klasy, a takze kontaktuje si¢
z wychowawca sprawcy, ktory uczestniczy w badaniu sprawy i wymierzaniu
kary;

c) o zaistniatej sytuacji winni by¢ powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie
uczniow uczestniczacych w incydencie;

d) w przypadku ci¢zkich naruszen praw ucznia lub niezadowalajacego
rozstrzygnigcia sprawy zostaje ona przekazana przez wychowawce klasowego
dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.

26) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty poszkodowany uczen ma prawo ztozy¢ skarge, przy czym
ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

a) poszkodowany uczen powiadamia o zaistnialym fakcie wychowawce klasy
lub odpowiedni organ samorzadu uczniowskiego;

b) wychowawca klasy lub inny nauczyciel (np. opiekun samorzadu) zbiera
informacje o zdarzeniu 1 w przypadku podejrzenia zasadnoSci skargi zglasza
sprawe dyrektorowi szkoty;

c) w szczegbdlnych przypadkach poszkodowany uczen moze zglosi¢ skarge
bezposrednio lub za posrednictwem rodzicéw dyrektorowi szkoty, ktory
rozstrzyga spraw¢ 1 podejmuje odpowiednie dziatania;

d) w przypadku, gdy rozstrzygniecie sprawy nie satysfakcjonuje
poszkodowanego ucznia i1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw, maja oni
mozliwo§¢ odwotania sie, zgodnie z wilasciwg sprawg, do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

l. Uczen Technikum ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie, a przede wszystkim:

1) systematycznego 1 aktywnego uczg¢szczania na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a w przypadku nieobecno$ci na zajeciach usprawiedliwianie tych
godzin;

2) przestrzegania zasad kultury, okazywania szacunku w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
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3) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng, rozwo6j (nie pali¢
papierosow(e-papierosOw), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i
innych $rodkow odurzajacych, by¢ czystym i schludnym);

4) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole (za uszkodzenia i1 zniszczenia

wynikte z wlasnej winy odpowiada materialnie 1 dyscyplinarnie);

5) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny cztowieka, dba¢ o honor

1 autorytet szkoty;

6) godnego reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach

1 innych imprezach;

7) w czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w zaktadach pracy do

przestrzegania  obowigzujagcych tam  regulamindéw ze  szczeg6lnym

uwzglednieniem norm postgpowania w zakresie BHP;

8) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

9) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego, jezeli nie

naruszajg postanowien Statutu Szkoty;

10) nieopuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw;

11) nie oddalania si¢ samowolnie od grupy w czasie zajg¢ wychowania

fizycznego 1 zaje¢ praktycznych;

12) nie uzywania w trakcie zaje¢ (lekcyjnych 1 pozalekcyjnych), apeli,

konkursow 1 innych zaje¢ telefonéw komorkowych 1 urzadzen nagrywajacych.

Uzywanie telefonu komorkowego podczas zaje¢ jest mozliwe wytacznie po

uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaje¢cia, jedynie w celu

wykorzystania go jako zrédto informacji lub kalkulatora;

13) nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw drogich, wartosciowych, pamigtek

oraz rzeczy, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

14) informowania wychowawcy lub dyrektora oraz innych nauczycieli

1 pracownikow szkoly o sytuacjach, ktére zagrazajga zyciu, zdrowiu

1 bezpieczenstwu;

15) poinformowania wychowawcy o przyczynie 1 przedtozenia pisemnego

usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty

powrotu po nicobecnosci;

16) zabrania si¢ prezentowania strojow o tresci obrazliwej, ukazujacych hasta o

przemocy, dyskryminacji czy §rodkach psychoaktywnych;

17) przestrzeganie na terenie szkoty zasad wspodtzycia spotecznego;
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18) dbanie o bezpieczenstwo wlasnego majatku (plecaki, odziez wierzchnig nie
pozostawiong Ww szatni, cenne przedmioty itp.) gdyz szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich utrate;

20) dbanie o czystos¢ 1 higiene miejsc w ktorych przebywa (klasy, korytarze,
toalety 1 inne pomieszczenia szkolne);

21) w miesigcach od listopada do konca marca zmienia¢ obuwie. W przypadku
stroju galowego dopuszcza si¢ brak zmiennego obuwia;

22) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych rodzice ucznia(prawni
opickunowie) ponosza pelng odpowiedzialnos¢ materialng za szkody
wyrzadzone przez dziecko;

23) mie¢ przy sobie aktualng legitymacje szkolng, okazywac ja na prosbe
kazdego pracownika szkoty;

21) w przypadku rezygnacji ucznia z dalszej nauki w szkole odbior dokumentow
w sekretariacie szkoly mozliwy jest tylko w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia po uprzednim zatatwieniu formalnosci zwigzanych z kartg
obiegowy;

22) absolwent szkoty przed odbiorem dokumentéw w sekretariacie szkoty oraz
swiadectwa ukonczenia szkoly zobowigzany jest zalatwi¢ wszystkie formalnosci
zwigzane z kartg obiegowa.

1. Zwolnienia 1 usprawiedliwienia(procedury postepowania).

2.Kazda nieobecnos¢ wucznia na  zajeciach powinna  zostac
usprawiedliwiona.
3.Za regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, czyli za wypetnianie
obowigzku szkolnego uczniow niepelnoletnich, odpowiadaja ich rodzice
(opiekunowie prawni), a zatem to oni usprawiedliwiajg nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych,
4. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ pisemng, ustng (osobisty kontakt
z wychowawcg) lub telefoniczng, o ile tego typu forme¢ akceptuje wychowawca
klasy.
5.Nieobecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
usprawiedliwiane w formie pisemnej przez rodzicéw badz prawnych opiekundéw
wytacznie na specjalnych drukach wydanych przez szkote. W okresie kazdej
klasyfikacji srédrocznej rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac cztery
ponumerowane druki. Dodatkowe druki usprawiedliwien bedg wydawane po
uprzednim  zgtoszeniu przez rodzicow badz prawnych opiekundéw
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zapotrzebowania i odpowiednim ich zarejestrowaniu w ,rejestrze wydanych
drukow usprawiedliwien”.

6.W przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej i spowodowanej chorobg
wymagane jest zaswiadczenie lekarskie, w celu wykluczenia podejrzen, ze
dziecko opuszcza zajgcia z innych powoddw niz choroba, np. jest ngkane
w szkole, ma problemy rodzinne lub osobiste, unika sprawdzianow itp.

7.Kazdy uczen ma jeden tydzien na usprawiedliwienie swojego spdznienia badz
nieobecnosci od dnia ustania przyczyny. W przeciwnym razie opuszczone
godziny zajec nie bedga usprawiedliwione.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwolni¢ dziecko z poszczegdlnych lekcji,
zgtaszajgc te informacje do wychowawcy klasy. W nagtych przypadkach mogg
zwolni¢ dziecko u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia. W kazdym z tych
przypadkow wymagane jest takze dostarczenie do wychowawcy klasy w ciggu 7
dni na odpowiednim druku usprawiedliwienie.

9. Uczen zwolniony z danych zaje¢ powiadamia jednego z cztonkow trojki
klasowej o zaistniatej sytuacji, a ci zobowigzani s3 powiadomi¢ nauczycieli
prowadzgcych kolejne zajecia.

10.Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego przebywajg w sali lub miejscu,
gdzie odbywajg sie zajecia lub miejscu wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzacego wychowanie fizyczne.

11.Rodzice ( prawni opiekunowie) informowani sg o kazdym przypadku
wagarow ich dziecka.

12.Jezeli uczen w ciggu miesigca przekroczy 10 spdznien na zajecia lekcyjne
otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy, a powyzej 20 spdznien upomnienie
dyrektora szkoty. Wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw(prawnych
opiekunow). Jezeli podjete wczesniej dziatania nie przynoszg spodziewanych
efektow poprawy, wychowawca po raz kolejny informuje rodzicow celem
podjecia skutecznych krokdw eliminowania niepozgdanego zjawiska.

13. Jezeli uczen opusci w ciggu miesigca do 16 godzin bez usprawiedliwienia
wychowaweca klasy udziela mu upomnienia.

14. Jezeli uczen opusci w ciggu miesigca powyzej 16 godzin dyrektor szkoty
udziela mu upomnienia. Uczen kierowany jest na rozmowe z pedagogiem
szkolnym.

15. Powiadomienie rodzicdw, podjecie z nimi krokéw zaradczych celem
wspodlnego eliminowania niepozgdanego zjawiska.

16. Uczniowie do 18 roku zycia, ktérzy notorycznie opuszczajg zajecia lekcyjne,
a rodzice uchylajg sie od kontaktéw ze szkotay, szkota powiadamia jednostke
samorzadu terytorialnego, witasciwg dla miejsca zamieszkania ucznia
o niespetnianiu  obowigzku nauki przez ucznia, a w przypadku zagrozenia
demoralizacjg wtasciwy sad rodzinny.
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17. W przypadku, gdy uczen z waznych powodow, musi opusci¢ szkote w
czasie trwania zaje¢ lekcyjnych konieczne jest pisemne zwolnienie podpisane
przez rodzicow (opiekundéw prawnych) - z podaniem przyczyny zwolnienia
ucznia

z zaje¢ edukacyjnych. W zwolnieniu nalezy doprecyzowaé, czy uczen zostanie
odebrany osobiscie, czy tez ma opusci¢ szkote sam na odpowiedzialno$¢
rodzicow (prawnych opiekunéw). Pisemne zwolnienie nalezy dostarczy¢
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty przed opuszczeniem budynku szkoty. Zwolnienie z lekcji
dostarczane po opuszczeniu szkoly przez ucznia nie beda honorowane.
Nieobecno$¢ ucznia bedzie wtedy nieusprawiedliwiona. Druki zwolnien sa
dostepne u wychowawcy 1 w sekretariacie szkoty.

18. Zasady dlugoterminowych zwolnien z wychowania fizycznego, informatyki
okreslajg odrebne przepisy.

19. W przypadku, gdy uczen niepelnoletni nagminnie opuszcza zajecia,
a nieobecnosci te nie sg usprawiedliwiane lub wystawiane przez rodzica
(opiekuna prawnego) usprawiedliwienia budzg u wychowawcy watpliwosci co
do zasadnosci tak czestych niecobecnosci, dyrektor szkoty moze zlozy¢ do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng ucznia oraz zawiadomienie
o uchylaniu si¢ przez niego od spetniania obowigzku szkolnego.

20. W Swietle obowigzujacego prawa uczen pelnoletni moze sam
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.

21. W klasach, w ktorych sg osoby pehloletnie, wychowawca powinien
przypomnie¢, zaroOwno uczniom, jak i ich rodzicom, o konsekwencjach zbyt
czestych nieobecnosci na zajgciach takich jak np.:

- narastajace problemy w nauce, ktorych skutkiem moze by¢ brak promocji do
nastepnej klasy lub nieukonczenie szkoty;

- problemy z uzyskaniem zaswiadczenia o wypelnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego  w celu uzyskania zasitku rodzinnego, itp.

22.W przypadku, gdy wychowawca stwierdzi, ze uczen petnoletni zbyt czesto
opuszcza zajecia, korzystajac z prawa do ich usprawiedliwienia, moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu potwierdzenia
powodow absencji podawanych przez ucznia.

23.Na wyzej wymienione kontakty uczniowie petnoletni powinni wyrazi¢
dobrowolng zgod¢ w formie pisemne;.

24.W przypadku nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 7 dni  rodzice
(opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen zobowigzani sg do powiadomienia

111



wychowawcy klasy o tym fakcie w ciggu 3 dni, w celu uniknigcia podejrzen o
wagary.

25. Pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw oraz zwolnienia z lekcji
winny by¢ przechowywane przez wychowawce np. w celu ich potwierdzenia
przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

26.Zar6wno wychowawca jak i nauczyciele zobowigzani sg do skrupulatnego
rozliczania uczniéw z nieobecnosci na lekcjach.

. Uczen przebywa w salach lekcyjnych tylko za zgoda i w obecnosci
nauczyciela.

2. Pracuje w ciszy 1 skupieniu, nie przeszkadza kolegom 1 nauczycielowi
w prowadzeniu lekcji.

3. Jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, tzn.:
1) posiada zeszyt przedmiotowy 1 podrecznik;
2) posiada dodatkowe przybory, wyposazenie, pomoce naukowe potrzebne na
lekcji, a okreslone wezesniej przez nauczyciela;
3) opanowal wiadomosci z lekcji poprzedniej, a w szczegolnosci te potrzebne na
danych zajeciach;
4) posiada wykonang prace domowa z poprzednich zajec¢;
5) spelnia inne wymogi (nie wymienione wyzej), ktoére okreslone zostaly w
PZO, a o ktorych uczen zostat poinformowany przez nauczyciela prowadzacego
zajecia na poczatku roku szkolnego.
4. Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w nastepujacych przypadkach:
1) powr6t do szkotly po dhugiej (usprawiedliwionej) nieobecnosci;
2) nieumiej¢tnos¢ wykonania pracy domowej lub innego zadania zleconego przez
nauczyciela (nie moze si¢ to zdarza¢ nagminnie, a uczen powinien wykazaé, ze
starat si¢ wykonac¢ zadanie);
3) niemozno$¢ wykonania zleconego zadania z innych powodow niz brak wiedzy
czy umiejetnosci (np. przypadki losowe, rodzinne, osobiste - wskazane jest
podanie przyczyn nauczycielowi prowadzacemu);
4) niemozno$¢ przygotowania si¢ do zaje¢ z powodu przygotowywania si¢
1 udzialu w olimpiadach, konkursach lub zawodach z innych przedmiotéw niz
dany, po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem prowadzacym
ucznia;
5) nieprzygotowanie ,dopuszczalne”, tzn. takie, ktoérego zasady zostaty
uzgodnione z nauczycielem prowadzacym 1 okreslone w PZO; w sytuacjach
uzgodnionych pomigdzy nauczycielami a Samorzadem Uczniowskim.
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5. Uczen reaguje na uwagi 1 upomnienia nauczyciela. Podczas lekcji nie zuje
gumy, nie je, nie pije. Wstaje na powitanie 1 pozegnanie nauczyciela oraz kazdej
innej osoby dorostej wchodzacej do klasy. Uzywa podstawowych zwrotow
grzeczno$ciowych (proszg, dziekuje, przepraszam). Podczas rozmowy
z nauczycielem, odpowiedzi przy tablicy, czy tez odpowiadajac z tawki
zachowuje odpowiednig postawe ciala wyrazajaca szacunek, tzn. stoi i nie
trzyma rak w kieszeni.

6. Uczen dba o porzadek swojego miejsca pracy. Zglasza si¢ do odpowiedzi przez
podnoszenie reki. W przypadku sp6znienia puka do drzwi 1 wchodzi do klasy
starajgc si¢ nie przeszkadza¢ inmnym. W czasie lekcji nie uzywa telefonu
komorkowego, chyba ze zachodza sytuacje szczegdlne zawarte w stosownym
zapisie Statutu.

7. Uczen dba o kulture jezyka (wyraza si¢ w sposob kulturalny, nie uzywa
wulgaryzmow). Stara si¢ w sposob kulturalny wyraza¢ swoje emocje. Pamigta, ze
lekcje konczy zawsze nauczyciel.

8. Nauczyciel ma prawo odizolowa¢ ucznia od klasy, jezeli ten uniemozliwia
prowadzenie zaje¢, destrukcyjnie wptywa na zachowanie innych uczniow,
a zadne dzialania dyscyplinujace go nie odnoszg skutku. Ucznia takiego nalezy
przekaza¢ pod opieke innego upowaznionego pracownika szkoty (np. innego
nauczyciela, pedagoga, wicedyrektora itp.), zapewniajac przy tym opieke reszcie
klasy.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych, powinny by¢ wylaczone Iub wyciszone 1
schowane(moze to sprawdzi¢ kazdy nauczyciel lub wychowawca).

2. W wyjatkowych sytuacjach (np. wazna sytuacja rodzinna, uzywanie telefonu jako
kalkulatora itp.) uczen moze mie¢ wlaczony telefon, ale powinien on by¢
wyciszony, a nauczyciel powinien by¢ o tym uprzedzony i wyrazi¢ na to zgodg.
3.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zaje¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany tak, aby nie przeszkadzato to innym osobom. Pamigta¢ nalezy, ze
nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest zakazane.

4. Pelng odpowiedzialnos¢ za aparat telefoniczny ponosi jego wiasciciel.
W przypadku zaginigcia lub kradziezy telefonu nalezy jednak niezwlocznie zglosi¢
ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom
policji.

5.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych podczas zajgc
edukacyjnych(i na terenie szkoly) skutkuje wpisaniem stosownej uwagi w
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dzienniku lekcyjnym 1 zabraniem telefonu do depozytu. Jezeli uczen odmawia
oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nauczycielowi, zostaje
zgloszony do dyrektora szkoty. Po jednokrotnym zabraniu, telefon moze odebraé
uczen po zakonczonych w danym dniu zajeciach lekcyjnych. Przy powtarzajace;j si¢
sytuacji, telefon moze odebra¢ tylko rodzic lub prawny opiekun ucznia. Fakt ten
skutkuje obnizeniem oceny z zachowania liczbg punktow do -5.

1. Wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ dostosowany do wieku ucznia,
okoliczno$ci, nie moze obraza¢ niczyich uczué, poczucia godno$ci, nie moze
prowokowac. Ubranie zawsze powinno by¢ czyste, schludne, a dbanie o higien¢
osobistg jest rzeczg podstawowa.

2. Fryzury nie ekstrawaganckie, wlosy powinny by¢ estetycznie uczesane 1 przede
wszystkim czyste.

3. Paznokcie powinny by¢ zadbane, niezbyt dlugie. Ze wzgledéw bezpieczenstwa
wyklucza si¢ paznokcie bardzo diugie, tipsy.

4. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow, ale tylko w uszach.

5. Zabrania si¢ noszenia 0zdob, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie.

6. Dopuszczalne s3 niewielkie tatuaze, ale powinny by¢ one niewidoczne, ukryte
pod ubraniem.

7. Spodnice, spodnie powinny zakrywa¢ uda, nie moga by¢ przezroczyste,
»przeswitujace”, a ,,biodrowki” nie powinny by¢ zbyt niskie.

8. Bluzki mogg mie¢ niewielki dekolt, ale nie powinny odstania¢ brzucha 1 ramion,
nie powinny tez by¢ ,,przeswitujace”.

9. Obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia butow na wysokim obcasie. Pamigta¢
nalezy, ze zbyt wysokie szpilki, platformy, koturny moga grozi¢ wypadkiem.

10. W budynku szkoty nie nosimy nakry¢ gtowy: czapek, kapturow 1 chust.

11. W okresie zimowym odzienie wierzchnie (kurtka, plaszcz) uczen zobowigzany
jest pozostawi¢ w szatni szkolne;.

12. Na strojach, torbach, plecakach zabrania si¢ uzywania napisow (w jezyku
polskim lub obcym) zawierajacych tresci: obrazliwe, wulgarne, propagujace
uzywki, obrazajace uczucia religijne, w formie pisemne;j 1 graficzne;.

13. Str¢j galowy obowigzuje w dniach: rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
podczas etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz egzamindw maturalnych
1 innych oficjalnych uroczystosciach ustalonych przez szkotg.
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1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ lub mie¢ udzielong karg.
2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobisty
ucznia.
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniéw nieletnich o udzielonej karze.
4. Za wzorowg 1 przyktadng postawe, rzetelng i systematyczng nauke i prace,
wzorowg frekwencje, wybitne osiggni¢cia w zakresie nauki, sportu oraz innych
sferach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej, za dzielno$¢ i odwage uczen moze
otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrodznienia:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub
wobec calej klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec
Rady Pedagogicznej 1 szkoty podczas apelu,
4) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania ,
5) $wiadectwa z wyrdznieniem,
6) wpis do kroniki szkoty,
7) list pochwalny dla rodzicéw na koniec roku szkolnego,
8)stypendium naukowe Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowe;j
lub Zarzadu Rady Powiatu,
7) nagroda w formie materialnej (rzeczowej), gdy uczen uzyskat wysoka srednig
ocen rocznych i co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.
5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy lub szkoty. Wychowawca ma obowigzek poinformowania
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o udzieleniu nagrody.
6. Z wnioskiem o nagrod¢ wystepuja: wychowawcy, opiekunowie kot
zainteresowan, dyrektor.
7. Osiagnigcia ucznidw sg promowane w srodowisku szkolnym poprzez
informacj¢ na szkolnej stronie internetowej, szkolnym Facebooku,
a w srodowisku lokalnym- w prasie lokalne;.
8. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia otrzymania.
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l. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 regulaminie szkoty, a w szczegolnosci za lekcewazacy stosunek do nauki,
wysoka nieusprawiedliwiong absencje¢, nieposzanowanie godnosci swojej
1 innych oraz stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wlasnemu oraz
innych osd6b moga by¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy
2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty,
3) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty zataczona do arkusza ocen,
5) nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
6) nagana z ostrzezeniem przeniesienia do rownorzednej klasy w innej szkole,
7) przeniesienie do rownorzednej klasy w innej szkole,
8) skreslenie z listy uczniow(wobec petnoletniego ucznia).

2. Przy ustalaniu kar obowigzuja nastepujace zasady:
a) wymierzona kara ma przyczyni¢ si¢ do osiggniecia zamierzonych celow
wychowawczych;

b) kara jest naktadana, gdy inne srodki 1 metody wychowawcze nie odnosza
skutku;

c¢) naktadajacy kare jest zobowigzany do wczesniejszego wystuchania ucznia;

d) kary powinny by¢ stopniowane;

e) w przypadku przewinien o duzym lub bardzo duzym stopniu szkodliwosci,
drastycznie tamigcych normy 1 zasady zycia spotecznego oraz postanowienia

statutu szkoty, kolejno$¢ kar moze zosta¢ pominigta, a uczeh moze otrzymac
karg statutowo najwyzsza;

f) upomnienie wychowawcy klasy udzielane jest uczniowi w obecnos$ci klasy.
Udzielenie tych kar wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
informuje pedagoga szkolnego 1 dyrektora Szkoty, o natozeniu kary
zawiadamiani sg rodzice(prawni opiekunowie) ucznia;

g) w przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora obligatoryjnie stosuje si¢
wobec ucznia oddziatywania wychowawcze w postaci zawarcia z nim kontraktu
przygotowanego przez pedagoga szkolnego uwzgledniajagcego zasady
postgpowania oraz konsekwencje wynikajace z ich nieprzestrzegania ;

h) nagana Dyrektora Szkoly oraz nagana Dyrektora Szkotly ze zlozeniem
wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placéwki udzielane
S3

z inicjatywy Dyrektora Szkotly lub na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna
zaje¢ uczniowi w obecnosci rodzicoéw (opiekundow prawnych). Nagany
odnotowane sg przez pedagoga szkolnego w dokumentacji szkolne;.
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3. Ztozenie wniosku przez dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty o przeniesienie
niepetoletniego ucznia do innej placowki lub skreslenie z listy petnoletniego
ucznia moze nastgpic za:

1) konflikty z prawem,

2) famanie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania

przynoszenia i rozprowadzania alkoholu i1 $srodkéw odurzajacych w szkole 1 w
czasie imprez przez nig organizowanych. Przebywanie w stanie wskazujagcym na
jego spozycie w szkole 1 w czasie imprez przez nig organizowanych.

3), gdy nie realizuje obowigzku nauki,

4) stosowania przemocy fizycznej wobec kolezanek 1 kolegdw, dopuszcza si¢
pobicia, okaleczenia ciala, terroryzowania innych, wymuszania okupu,

5) kradziezy na szkodg kolezanek 1 kolegéw oraz szkoty,

6) Swiadome niszczenie mienia szkolnego(rodzice/prawni opiekunowie ponosza
petng odpowiedzialnos¢ za spowodowane zniszczenia),

7) naruszania godnosci osobistej w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

8) niegodne 1 obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

9) za razace zaniedbania w obowigzkach ucznia: - 50 godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych w semestrze,
10) innych niegodnych zachowan naruszajacych postanowienia statutu

technikum, gdy podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza efektow.

4. Wszelkie kary natozone na ucznia nalezy odnotowywaé¢ w dokumentacji
szkolne;.

5.Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6.0d kazdej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé
si¢ do Dyrektora Szkoty (w przypadku kar nalozonych przez wychowawce) lub
do Rady Pedagogicznej (w przypadku kar, o ktérych decyduje dyrektor), przy
czym tryb odwotania od decyzji o skresleniu ucznia z listy reguluje § 94 ust. 4
niniejszego Statutu.

l. Skreslenie ucznia ze szkoty musi by¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami o§wiatowymi 1 statutem szkoty.
2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
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3. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty szkota peli funkcje - dydaktyczng
wychowawczg 1 opiekunczy. Zatem skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane
tylko

w szczegllnych (okreslonych w Statucie Szkoty) przypadkach, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwoéci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Sposoby postgpowania z uczniem muszg mieé
odzwierciedlenie w dokumentacji wychowawcy klasy 1 pedagoga szkolnego
okreslonych.

4. Procedura postepowania w przypadku skreSlenia ucznia peholetniego
1 niepeloletniego z listy uczniowszkoly lub wystgpienia z wnioskiem
o przeniesienie do innej szkoty:

1) Pedagog szkolny sporzadza pisemng informacj¢ o zaistniatej sytuacji ucznia
oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw (o przeniesienie
do innej szkoty),

Do wniosku muszg by¢ zalaczone:

- notatka stuzbowa o zaistniatym incydencie, zebrane dowody w sprawie, w tym
opinie 1 wyjasnienia stron (w tym rodzicow ucznia)

- udokumentowane sposoby postepowania wychowawcy 1 pedagoga szkolnego,

- protokot zeznan swiadkow.

Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie
Szkoty jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow
(wystapic

z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

3) Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko
uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i
okolicznosci tagodzace.

4) Dyrektor zwraca si¢ do samorzadu uczniowskiego o opini¢ dotyczaca ucznia i
zaistnialej sytuacji. Samorzad wyraza swojg opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest
jednak wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

5) Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaty
przez rade¢ pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy ucznidw (o wystgpieniu
z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty).

6) Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia,

b) uczen byt wczesdniej karany karami regulaminowymi,

¢) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, pouczajace czy profilaktyczne,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,
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e) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy
uczniéw (wystapienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty). Uchwata
Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum,

f) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly (wystapieniu z wnioskiem
o przeniesienie do innej szkoty) ma charakter decyzji administracyjnej, powinna
zawierac:

- numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),

- oznaczenie organu wydajacego decyzje,

- miejscowos¢ 1 date wydania,

- oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

- podstawe prawna,

- tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

- uzasadnienie decyzji

- pouczenie o prawie do odwolania,

- podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyz;ji.

g) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji.

h) przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu,

1) jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja 1 podpisuja jego rodzice
(opiekunowie prawni). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow
(opiekunéw prawnych), pismo wysytane jest poczta - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru,

j) uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) majag prawo wgladu w
dokumentacje¢ dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ich dziecka,

k) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoly, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci,

7) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

- gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

- dla zabezpieczenia mienia szkoly lub innych instytucji przed ci¢zkimi stratami,
- ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
8) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy odwotanie.

5. Postanowienia koncowe.

1) Kazdego roku do 20.X. powotywana bedzie Rada Samorzadu Szkolnego wystepujaca
w roli reprezentanta 1 rzecznika catej spotecznosci uczniowskie;.
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2) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim 1 z radg rodzicéw
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
3) W sprawach dyskusyjnych, decyzje dyrekcji podejmowane beda po uprzednim
skonsultowaniu z Radg Samorzadu Szkolnego.
4) Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i
pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 rady rodzicow.
5) Dyrektor szkoty wspolnie z rada samorzadu szkolnego organizuje co najmniej
raz w roku spotkanie z uczniami, w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen
dotyczacych zycia szkoty. Rada samorzadu szkolnego moze wnie$¢ o zwolanie
dodatkowego spotkania.
6)Wpisu do kroniki szkoty dokonuje si¢ na wniosek Rady Samorzadu Szkolnego
po zatwierdzeniu go przez Rade Pedagogiczna.
7)Wpisu do kroniki szkoty dokonuje si¢, gdy uczen:

- uzyskat sprawowanie wzorowe,-uzyskatl §rednig ocen minimum 4,75.
8) O wymierzeniu kar lub przyznaniu nagroéd informuje si¢ rodzicow.

ROZDZIAL 7
Postanowienia przejsciowe

1.Dotyczy oddzialéw 4-letniego technikum.
2. Zapisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ dla oddziatow 4 — letniego
technikum z wyjatkiem klas pierwszych, rozpoczynajacych nauke z dniem 1
wrzesnia 2019 roku.
3. Ksztalcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
1)Technik rolnik 314207, kwalifikacje RL.03, RL.16;
2)Technik zywienia 1 wustug gastronomicznych, kwalifikacje 343404,
kwalifikacje TG.07, TG.16 tj. zgodnie z klasyfikacje zawodow szkolnictwa
zawodowego, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym oraz podstawe
programowg ksztatcenia
w zawodzie, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.
3)Praca dydaktyczna na zajeciach ksztalcenia zawodowego w oddziatach 4-
letniego technikum, z wyjatkiem klas pierwszych, rozpoczynajacych nauke z
dniem 1 wrze$nia 2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, okreslona w przepisach wydanych na
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podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

4)Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym odbywa si¢ do dnia 31 grudnia 2020 roku.

5) Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

6) Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a w kolejnych
latach odpowiednio drugie i trzecie oddziatow 4-letniego technikum.

7) Uczen oddzialéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do
egzamindw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

5. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi  przepisami.
2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci
regulujg odrgbne przepisy.
3.Piecze¢ Zespotu Szkét uzywana jest do stemplowania dokumentow
dotyczacych:
a) sprawozdawczosci,
b) szkoty jako catosci.

1. Tablica i pieczg¢ szkoty zawierajg u gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe
szkoty.
2. W swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.
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Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1. Statut Technikum uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie odbywaja si¢ na drodze nowelizacji. Nowelizacje w
zapisach statutu dolgcza si¢ w postaci tresci uchwat.
3. Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu Szkoly jest Rada
Pedagogiczna Szkoty.
4.Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Wszelkie zmiany w zapisach statutu Rada pedagogiczna dokonuje droga
glosowania. W glosowaniu obowigzuje zwykla wigkszos¢ glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
5. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczneyj;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6. Wprowadzenie trzech zmian do statutu skutkuje opracowaniem jednolitego
tekstu statutu.
7. Dyrektor szkoly sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od uchwaty
Rady Pedagogiczne;.
8. Dyrektor Szkoly w drodze wlasnego obwieszczenia publikuje jednolity tekst
statutu. Ujednolicenie statutu nie jest tozsame z uchwaleniem nowego statutu.

9.Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w Statucie.

Gospodarka finansowa 1 materialowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami. Obieg dokumentow ksiggowych normuje instrukcja wewngtrzna.
Godziny ponad wymiarowe obliczane s3 na podstawie kart wypetlionych przez
nauczyciela 1 zatwierdzonych przez dyrektora.

1. Obieg korespondenc;ji.

2. Pisma przychodzace 1 wychodzace rejestrowane sg w dzienniku podawczym.
3. Pisma przychodzace kierowane sg przez dyrektora do wiasciwych komorek
organizacyjnych szkoty.

4.Pisma wychodzace podpisywane sa przez dyrektora szkoty lub osobeg
upowazniong.

I.Dokumentacja Zespotu przechowywana jest zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.2.Obowiazki w tym zakresie ujete sa w zakresach czynnosci
pracownikow odpowiedzialnych za dokumentacjg.
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Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogiczne;j
Zdnia: ..o,
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